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Ogloszenie

o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Odrodku Pomocy Spolecinej

w Inowroctawiu

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroclawiu oglasza nabor na wolne

stanowisko urzednicze : Referent ds. swiadczen wychowawczych w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w nowrociawiu

Wymiar czasu pracy; peten etat — 8 godzin dziennie — 40 tygodniowo

Liczba wolnych stanowisk: 1

Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony do 31 grudnia 2017r. z motliwoscia

zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony

Wymagania niezbedne:

i.

S T o

Spetnienie wymogow okresfonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych { Dz.U. z 2016r. poz. 802}:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykenywania pracy na
ockreslonym stanowisku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze.

Nieposziakowana opinia.

Umiejetnosé analitycznego myslenia.

Umiejetnosc sprawnej organizacji pracy, pracy w grupie, komunikatywnosc.

Samodzielnosc i odpowiedzialnosc.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Znajomosé i umiejetnosc stosowania przepisdw ustawy z dnia 11 lutego 2016r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci {Dz.U. 7 2016r. poz.195), ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych { Dz.U. z 2015r. poz.114} , ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007r. o pomocy osohom uprawnionym do alimentéw { Dz.U. z 2016r.
p0z.169 z pdin.zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych Dz.U.
z 2013r. poz. 885 z pdin.zm.) oraz innych przepisdw prawa wynikajacych z pracy na
danym stanowisku mu.in.: kodeksu postepowania administracyjnego, instrukciji
kancelaryinej.

Wiedza na temat sektora sprawozdawczosci jednostek sektora finansow publicznych.



Dobra znajomosc ohstugi komputera, w szezegdlnosci obstuga edytora tekstu oraz
arkusza kalkulacyjnego, programu do obstugi korespondencji elektroniczne,
programow dedykowanych na stanowisku.

Znajomosé dokumentacii oraz procedur administracyjnych.

Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z praca w administracji
samorzgdowej.

Zakres wykonywanych zadad na stanowisku:

1.

10.
1L

12.

Wydawanie drukdow wnioskéw dotyczacych przyznawania $wiadczed wynikajgcych
z Programu Rodzina 500+,

Udzielanie informacji w zakresie spraw dotyczgeych swiadczen wychowawczych.
Przyjmowanie wnioskow o swiadczenia wychowawcze.

Wyliczanie dochodow wnioskodawcow bedgcych podstawg do spetnienia kryterium
dochodowego stanowigcego podstawe do otrzymania sSwiadczen wychowawczych na
podstawie obowigzujacych przepisdw.

Analiza uprawnien do swiadczen wychowawczych zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami ustawy.

Przygotowywanie  decyzji  administracyjnych o przyznawaniv  Swiadczen
wychowawczych.

Whpisywanie danych do systemu informatycznego generujgcego listy wyplat
Swiadczen.

Sporzadzanie listy wyplat Swiadczen.

Przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleinie pobranych $wiadczen
wychowawczych oraz decyzji w sprawie umarzania, odraczania i rozkladania na raty
nienaleznie pobranych Swiadczen,

Przygotowywanie dokumentacji do wyptaty swiadczen.

Wspotpraca z komornikami, urzedami miast | gmin, urzedami skarbowymi, policjy
i prokuratura w sprawach wyplacanych swiadczet.

Sporzadzanie wymaganych sprawozdan.

Wymagane dokumenty:

1.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz  pracy {swiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu).

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen potwierdzajgeych dodatkowe kwalifikacje zawodowe { jesli
kandydat posiada).



5. Oswiadczenie kandydata ,ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

6. Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

8. Zyciorys —curriculum vitae

9. Numer telefonu kontaktowego kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu ul. Kr. Jadwigi 43 pokoj nr 29
z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze : Referent ds. swiadczen
wychowawczych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu” w terminie
do dnia 20 wrzesnia 2016r do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wptyng do siedziby GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej/www.bip.inowroclaw.ug.gov.pl/oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu.

INFORMACIA:
Dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, CV winny by¢ opatrzone klauzula:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 922 ).

Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych , zgodnie z wymogami ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ).

Inowroctaw 6 wrzesnia 2016r. Kier r;/w\n ik
Gminnego Osrodkf Pomo Spolecznej
w Inowrockadviu

mgr Ewa Stowkk



