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CENTRU

Dyrektor Centrum Integracji Spolecznej w Lojewie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

pracownik socjalny w Centrum Integracji Spolecznej w Lojewie

1.Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem - zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / t.j. Dz.U. 2008 , Nr 223 poz. 1458 z pozn.
zm./

Pracownikiem socjalnym w Centrum Integracji Spolecznej moze by¢ osoba, ktora :

a/ ma obywatelstwo polskie:

b/ posiada kwalifikacje zawodowe wymagane na tym stanowisku;

¢/ ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych:

d/ posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

e/ nie byl/a prawomocnie skazany/a za przestepstwo umyslne;

f/ cieszy si¢ nieposzlakowana opinia:

g/ posiada wyksztalcenie wyzsze:

h/ posiada lacznie co najmniej roczny staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem :

a/ co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pracg z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym:

b/ biegla znajomos¢ komputera (Word, Excel. Internet):

¢/ znajomos¢ przepisow: ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o finansach publicznych.
ustawy o pomocy spolecznej:

d/ sumiennosé i rzetelnos¢. dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do stalego podnoszenia
swoich kwalifikacji.

3. Wskazanie zakresu zadan :

W szczegolnosei do zadan pracownika socjalnego nalezg:

1. opracowywanie "Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego” dla uczestnikow
CIS przy stalej wspolpracy z psychologiem — terapeuta, doradca zawodowym
i instruktorem zawodu uwzgledniajac zakres integracji zawodowej i spolecznej oraz
rodzaje sprawnosci psychofizycznych niezbednych do podjgcia pracy i metody ich
cwiczen,
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nadzér nad realizacja zadan zawartych w "Indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego" uczestnikow przez caly okres jego trwania,
3. opiniowanie wnioskow o przedluzenie okresu uczestnictwa w zajgciach Centrum
przedktadanych Dyrektorowi CIS,
4. wnioskowanie o wezesniejsze zakonczenie programu i skierowanie do zatrudnienia
wspieranego.
5. stala wspdlpraca z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spolecznej oraz
z pracownikami innych instytucji,
6. nadzorowanie dzialania grup wsparcia i grup samopomocowych,
7. pracownik socjalny moze wspoluczestniczy¢ w prowadzeniu zaje¢ warsztatow
terapeutycznych,
8. ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestnikow CIS
9. prowadzenie sekretariatu CIS,
10. tworzenie baz informacyjnych:
1. o uczestnikach CIS poszukujgcych zatrudnienia,
2. o dzialalnosci ustugowej, wytworczej i handlowej CIS,
3. o spoldzielniach socjalnych,
4. dla osob planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
11. prowadzenie akt osobowych uczestnikow CIS.
12. nadzor nad stanem reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow CIS,
13. zaopatrzenie Centrum w srodki techniczno-biurowe i socjalne.
14. zbieranie i realizacja zamowien dotyczacych zapotrzebowania na zakup materialow,
15. analiza ofert sprzedazy materialow do dzialalnosci wytworezej Centrum,
16. promocja oferty produkeyjnej Centrum na rynku lokalnym.
17. pozyskiwanie potencjalnych nabywcow produktow —dzialalnosci  wytworczej
prowadzonej przez Centrum,
18. prowadzenie kampanii marketingowej dziatalnosci wytworczej i ustugowej Centrum,
19. prowadzenie spraw wynikajacych z instrukeji kancelaryjnej.
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4. Wymagane dokumenty :

a/ Curriculum vitae wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych ( zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych -Dz.U.Nr
133.p0z.883 ).

b/ Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

¢/ List motywacyjny.

d/ Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska pracownika socjalnego w Spolecznej Centrum Integracji Spolecznej.

e/ Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odpowiedni staz pracy ,
f/ Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.
g/ oswiadczenie o niekaralnosci,

h/ oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
naborem.



5. Forma, miejsce i termin skladania ofert :

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Integracji
Spolecznej w Lojewie, Lojewo 21, 88-100 Inowroclaw

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,Pracownik socjalny w Centrum Integracji
Spolecznej w Lojewie™ lub przestane poczta w terminie do dnia 25.09.2015 r. godz. 14.00

Aplikacje, ktore wplyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bedzie umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informac;i
Publicznej, na stronie internetowej Gminy Inowroclaw oraz na tablicy informacyjnej

Lojewo, 7.09.2015 r.
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