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w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Inowroctawiu.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013r.,p0z.594) art.9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180,poz. 1493 z pézn.zm.)’ i
uchwaty Nr VIII/60/2011 Rady Gminy Inowroctaw z dnia 30 czerwca 2011r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania({Dz.U
.Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 186,poz. 1697) zarzadza sig co nastepuje:

§1.Zatwierdza sie  Regulamin  Organizacyjny Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Inowroctawiu , w brzmieniu stanowigcym zatgcznik

do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

A o e s ’
* mgr jni. Tedlusz Kacpreok

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2009r. Nr 206,poz.
1589, z 2010r. Nr 28,poz. 146,Nr 125,p02.842 iz 2011r. Nr 149,poz. 887.
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REGULAMIN ORGANIZACYINY

GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W INOWROCLAWIU

§1

Postanowienia ogdlne

Podstawa prawng dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w Inowroctawiu , zwanego dalej Zespotem jest:

1.

ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz.U. z 2012r. poz. 1356 z pdin.zm.);

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2013r.,p02.182 z
pdin.zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005r.
Nr 180,poz. 1493 z pdin.zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii( Dz.U. z 2012r. poz.124 z
pdin.zm.).

Rozporzadzenie rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieska Karta” i wzoréw formularzy , Niebieska Karta” { Dz.U. z 2011r. Nr
209,p0z.1245);

Uchwata Nr 1X/71/2011 Rady Gminy inowroctaw z dnia 5 wrzeénia 2011r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016;

Uchwata Nr V1I/60/2011 Rady Gminy Inowroctaw z dnia 30 czerwca 2011r.w sprawie
sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania;

Zarzadzenie Nr 92/2011 Wéjta Gminy Inowroctaw z dnia 12 paZdziernika 2011r. w
sprawie powotania i sktadu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
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§2

Zadania i cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespo! realizuje zadania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie uchwalonym przez Rade Gminy

Inowroctaw na lata 2011-2016.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie w ¢rodowisku lokalnym dziatan

jednostek organizacyjnych  pomocy spofecznej, policji , Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, oéwiaty, stuzby zdrowia, organizacji

pozarzadowych i kuratorow sadowych, czyli podmiotow , ktérych przedstawiciele

wchodza w skfad Zespotu , w tym:

1) analiza Niebieskich Kart przekazywanych do Zespotu przez uprawnione instytucje
i podmioty;

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

3) podejmowanie dziatan w érodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatania temu zjawisku;

4) inicjowanie interwencji w przypadku ustalenia przemocy w rodzinie;

5) powotywanie Grup Roboczych w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach , osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym;

7) inicjowanie dziatan przez uprawnione instytucje w stosunku do sprawcow.

przemocy w rodzinie.

§3

Organizacja pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot dziata w siedzibie Gminnego O¢rodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu ,
ktéry zapewnia jego obstuge organizacyjno- techniczna.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb , jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesiace.




10.

11.

12.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu , a w razie jego nieobecnosci jego

zastepca lub sekretarz.

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy z inicjatywy wiasnej, na whniosek

kazdego z czfonkéw Zespotu, a takze innych osob, szczegblnie zagrozonych przemoca

w rodzinie.

Zwotanie posiedzenia Zespotu i grupy roboczej moze miec forme pisemng, e-mailowa

lub telefoniczna.

Przewodniczacy koordynuje pracg Zespotu oraz prowadzi posiedzenia Zespotu

Wszystkich cztonkéw Zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych

na spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej

w Inowroctawiu lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego w dni

powszednie w godzinach pracy Oérodka.

Rozpoczecie pracy Zespotu nastepuje na podstawie ,, Niebieskiej Karty”

Zespot podejmuje decyzje lub przyjmuje stanowisko w gtosowaniu jawnym

wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej pofowy jego sktadu.

Z kazdego posiedzenia Zespotu i grup roboczych sporzadzane s3 protokoty oraz lista

obecnodci .Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace wieloaspektowej

diagnozy i planu pracy oraz podziatu zada# i czynnosci do wykonania przez cztonkow

Zespotu.

Cztonek Zespotu moze by¢ odwotany przez Wojta Gminy Inowroctaw w razie:

1) ztozenia rezygnaciji;

2) na wniosek jednostki lub organizacji, o ktorej mowa w art.9a ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180,poz.
1493 z p6in.zm.);

3) dtugotrwatej choroby utrudniajgcej prace Zespotu,

4) utraty zatrudnienia lub funkcji w jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w § 2
pkt 2.

§4

Zadania grup roboczych.

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia

przemocy w rodzinie.
Monitorowanie sytuacji rodzin , w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin

zagrozonych wystapieniem przemocy.




Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

Informowanie Zespotu o efektach grup roboczych.

Dziatania w sprawie przemocy w rodzinie lub sprawcy przemocy w rodzinie odbywaja
sie na podstawie procedury ,,Niebieska Karta” i nie wymagaja zgody osoby dotknigtej
przemoca.

§5.

Organizacja pracy grup roboczych.

W ramach Zespofu utworzone sa grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy W rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Grupe robocza powotuje i ustala jej skfad przewodniczacy Zespotu w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
Poprzez problem rozumie sig kazda sytuacje osoby/rodziny, ktorych rozwigzanie
przekracza p kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznoéci od potrzeb zgtaszanych

przez Zesp6t lub wynikaja z probleméw wystepujgcych w indywidualnych

przypadkach.

W sktad grupy roboczej moga zosta¢ powotane osoby spoza Zespotu , ale z instytucji,

z ktéra zawarte zostato porozumienie o wspotpracy w ramach Zespotu, jezeli

obecnoé¢ tych oséb jest niezbedna ze wzgledu na znajomo$é¢ problemu i mozliwosc

udzielenia efektywniejszej pomocy.

Osoby powotane do udziatu w posiedzeniu grupy roboczej przed przystapieniem po

raz pierwszy do pracy skltadajg oéwiadczenie o ochronie danych osobowych o

nastepujacej tresci: Oswiadczam, ze zachowam poufnosc informacji, ktdre uzyskatem

przy realizacji zadari zwiqzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, Ze
znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych

Jub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

Dokumentacje grupy roboczej stanowia:

1) wniosek o zwotanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez cztonkéw grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny -
dokument potwierdzajacy zgfoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze;

2) protokét z posiedzenia grupy roboczej w danej sprawie wraz z lista obecnosci-
dokument potwierdzajacy posiedzenia grupy roboczej;
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5)

6)

plan dziatania grupy roboczej — opis zadan dla poszczegbinych cztonkow grupy
oraz osoby, wypetniany podczas pierwszego posiedzenia grupy roboczej;
monitoring dziatann grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacje zadan
okreélonych w planie dziatai przez cztonkéw grupy roboczej i osoby, wypetniany
podczas kolejnych posiedzen grupy roboczej;

informacja do przewodniczgcego Zespotu o zakonczeniu dziatan grupy roboczej w
sprawie konkretnej rodziny — dokument potwierdzajacy zakonczenie dziatan,
o$wiadczenie o ochronie danych osobowych.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu. Dopuszcza sig mozliwos¢
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w

udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

§6

Zadania Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1)

N

)
)
)
5)

L)

reprezentowanie Zespotu;

kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu;

zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;

zwolywanie posiedzen grup roboczych;

akceptowanie porzadku posiedzer;

przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur;
wystepowanie z wnioskami do prokuratury o wszczecie postepowania
przygotowawczego w sprawie znecania sie nad rodzing (art.207 k.k);

nadzdr nad praca merytoryczng zespotu;

przedktadanie Kierownikowi GOPS w Inowroctawiu potrocznych sprawozdan z

pracy Zespotu ;

10) pospisywanie protokotéw, uchwat, korespondencji.

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. iloéci spraw skierowanych do grup roboczych , sktadu poszczegolnych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane materiaty. W oparciu o zebrane dane
dokonuje sie oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje

niezbedne korekty.




§7

Zadania Zastepcy Przewodniczgcego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) wykonywanie zadarn okreslonych w § 6 w razie nieobecnosci przewodniczgcego,

2) przygotowanie porzadku posiedzen;

3) wnioskowanie w sprawie zaproszen na posiedzenia osob nie bedgcych cztonkami
Zespotu;

4) reagowanie na potrzeby szkoleniowe cztonkéw Zespotu;

5) monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informaciji.

§8

7adania Sekretarza Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) protokofowanie posiedzen Zespotu;

2) organizowanie posiedzern oraz przygotowanie materiatdw na posiedzenia
Zespotu;

3) kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatow
dla cztonkéw Zespotu;

4) przygotowanie uchwat i sprawozdan;

5) przygotowanie materiatéw dla mediow.
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§9

Adresaci dziatart podejmowanych przez Zespét

Rodziny , w ktérych zdarzaja sie przypadki stosowania przemocy wobec
dziecka/dzieci lub wspétmationka.

Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane ( niedozywienie, brak opieki lekarskiej,
brak realizacjo obowiazku szkolnego, itp.)

Rodziny w ktorych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

Rodziny , w ktdrych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzieckiem/dzie¢mi.

§10

Postanowienia koricowe

Zespol wspétpracuje na mocy porozumier z:

1) Sadem Rejonowym w Inowroctawiu;

2) Komendga Powiatowa Policji w Inowroctawiu;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu;
4) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu;
5) Stowarzyszeniem Kobiet Wiejskich Gminy Inowroctaw;

6) Gminnym Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét;
7) Terenowym Komitetem Praw Dziecka w Inowroctawiu.
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