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WOJTA GMINY INOWROCLAW _
z dnia . 4. D2G0A1E L TP
w’

w sprawie Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Gminy
Inowreclaw i w jednostkach organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art.30 ust.1 i art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2001r. nr 142, poz.1591, z p6zn. zm.), art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz Komunikatu Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansoéw publicznych zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Gminy Inowroclaw i w
jednostkach organizacyjnych Gminy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do
zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu. :

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 70/2008 Gminy z dnia 3 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu kontroli wewngtrznej Urzedu Gminy w Inowroctawiu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin kontroli instytucjonalnej przeprowadzanej w Urzedzie Gminy
Inowroclaw i w jednostkach organizacyjnych Gminy

Uregulowania ogdlne

§1

Kontrola instytucjonalna stanowi wsparcie dla Wéjta Gminy Inowroctaw w realizacji wymogéw art.
247 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. nr 157 poz.1240
ze zm.) w zakresie sprawowanego nadzoru nad realizacja, okre$lonych uchwala budzetowa,
dochodéw i wydatkow budzetu Gminy Inowroctaw.,

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Jednostce kontrolowanej - rozumie sie przez to komoérki organizacyjne Urzedu Gminy w
Inowroctawiu, gminne jednostki organizacyjne nadzorowane i podlegle, w tym jednostki budzetowe,
samorzadowe zaklady budzetowe, instytucje kultury, dla ktorych Gmina Inowroclaw jest
organizatorem. Przez jednostke kontrolowang nalezy rozumie¢ rowniez inne podmioty wydatkujace
srodki publiczne przekazywane z budzetu Gminy Inowroctaw, w ktérych mozliwo$é lub obowiazek
przeprowadzania kontroli zostal przewidziany w przepisach prawa.

2. Kierowniku jednostki kontrolowanej - rozumie si¢ przez to dyrektorow i kierownikéw
jednostek kontrolowanych wymienionych w punkcie 1.

3. Kontrolujagcym - rozumie si¢ przez to inspektora ds. kontroli pracownika Urzedu Gminy
Inowroctaw lub pracownika innej komorki organizacyjnej Urzedu Gminy, wchodzacego w sklad
zespotu kontrolnego dla przeprowadzenia postgpowania kontrolnego i pokontrolnego.

5. Zespole Kkontrolnym - rozumie si¢ przez to grupe kontrolujacych upowaznionych do
przeprowadzenia postgpowania kontrolnego i pokontrolnego.

6. Koordynatorze kontroli - rozumie si¢ przez to czlonka zespotu kontrolnego wyznaczonego przez
Wojta Gminy Inowroctaw do kierowania zespotem kontrolnym.

7. Postgpowaniu kontrolnym - rozumie si¢ przez to zespo! czynnosci zwiazanych z ustaleniem
stanu faktycznego, opracowaniem protokotu kontroli wraz z uwagami i zaleceniami.

8. Postgpowaniu pokontrolnym - rozumie si¢ przez to czynnosci zwiazane z opracowaniem
wystapienia pokontrolnego oraz opracowaniem - w uzasadnionych przypadkach - zawiadomienia do
wlasciwego Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych dziatajacego przy Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Bydgoszczy o popelnieniu czynu noszacego znamiona naruszenia dyscypliny
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finanséw publicznych lub zawiadomienia do wiasciwych organéw o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia. Postgpowanie pokontrolne obejmuje réwniez kontrole sprawdzajacq
realizacje wnioskéw i zalecen sformutowanych w protokole kontroli i zaleceniach pokontrolnych,

Cele i zadania kontroli instytucjonalnej. Rodzaje kontroli instytucjonalnej.

§3

1. Celem kontroli instytucjonalnej jest pomoc kierownictwu w doskonaleniu metod zarzadzania
jednostkami  kontrolowanymi poprzez ustalanie i eliminowanie w toku kontroli
nieprawidlowosci  oraz  wykonanie czynnosci  sprawdzajacych realizacje zalecen
pokontrolnych zawartych w zaleceniach pokontrolnych Wéjta Gminy Inowroclaw oraz
wnioskdw 1 uwag przedstawionych w protokotach kontroli.

2. Kontrola instytucjonalna jest jednym z elementéw kontroli zarzadczej, o ktérej mowa w
art.68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. nr 157
poz.1240 ze zm.), realizowanej poprzez ogédt dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
Prowadzona kontrola instytucjonalna poprzez inicjowanie dziatan korygujacych i
naprawczych bazujgcych na wynikach postgpowan kontrolnych wspomaga kierownikéw
jednostek kontrolowanych oraz Wojta Gminy Inowroctaw w realizacji obowiazkow
dotyczacych zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej.

§ 4

1. Kontrola instytucjonalna ma giéwnie charakter kontroli nastepczej (ex-post) i na og6t polega
na badaniu przedsigwzi¢¢ i operacji juz zrealizowanych. Jest analiza sprawnosci dziatania
operacyjnego, sprawdzeniem czy dany zakres czynnosci zostal wykonany zgodnie z
zatozeniami i w ustalonej kolejnosci oraz czy podczas jego realizacji zostaly wyeliminowane
wezesniej zauwazone negatywne odstepstwa od przyjetych norm.

2. Do zadan kontroli instytucjonalnej zaliczy¢ nalezy m.in.:

a) badanie zgodno$ci dziatania z obowiazujacymi przepisami prawa i uregulowaniami
wewnetrznymi,
b) ocenie kontroli zarzadczej, ktorej celem jest zapewnienie w szczegblnosei:

- zgodnoscei dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznoscei 1 efektywnodci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobdw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznoséci przeplywu informacii,
- zarzadzania ryzykiem;
¢) prawidlowosci realizacji przyjetych kierunkéw dziatania;
d) ocenie kontrolowanych zadan pod wzgledem, legalnogci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnodci i zasadnosei podejmowanych dziatan;
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e) ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci a takze osob za nie

odpowiedzialnych,
f) wskazanie sposobéw umozliwiajacych uniknigcie w przysziosei stwierdzonych
nieprawidtowosci (m.in.  niewykorzystanych  rezerw,  niegospodarnodci,

marnotrawstwa zasobow, naduzy¢).

§5

Wykonanie zadan kontroli instytucjonalnej nastepuje w wyniku przeprowadzenia:

1.

2.

kontroli planowanych:

a) kompleksowych — polegajacych na badaniu caloksztattu dzialalnosci jednostki
kontrolowanej, ogétu operacji gospodarczych i odpowiadajacych im czynnosci,
dokumentdéw i zapisow ewidencyjnych,

b) problemowych — polegajacych na badaniu wybranego odcinka dzialalnosci lub
wybranego zagadnienia,

¢) sprawdzajacych — polegajacych na sprawdzeniu wykonania zaleceti pokontrolnych
wydanych przez Wojta Gminy w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci;

kontroli nieplanowanych majacych forme kontroli doraznych polegajacych na badaniu
wybranych operacji, czynnosci i odpowiadajacych im dokumentéw. Kontrole dorazne
wykonywane sa na polecenie Wojta Gminy Inowroctaw, maja charakter interwencyjny,
wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania wskazanego zakresu.

§ 6

Postepowanie kontrolne odbywa sie wedtug zasad:

a)

b)

¢)

legalno$ci~ stanowiacej, ze sama kontrola, jak i zakres przedmiotowy i podmiotowy musza
by¢ umocowane w przepisach prawa i/lub w przepisach wewnetrznych jednostki
kontrolowane;j,

obiektywizmu~ zobowiazujacej kontrolujacych do dokonywania wszelkich ustalen w pelnej
zgodnosci ze stanem faktycznym oraz do ujmowania wynikéw kontroli w zgodnodci z
rzeczywistym przebiegiem i charakterem badanych zdarzen i zjawisk,

kontradyktoryjno$ci— polegajaca na mozliwosci przedstawienia przez kierownika jednostki
kontrolowanej i pracownikow jednostki kontrolowanej dowodéw, wyjasnien i argumentacii
w badanej sprawie, obowiazku przyjecia ich przez kontrolujacego i ustosunkowania si¢ do
nich.

Planowanie kontroli

§7

1. Inspektor ds. kontroli prowadzi postepowania kontrolne na podstawie:

a) rocznych plandéw kontroli,
b) polecen Wojta Gminy Inowroctaw dotyczacych przeprowadzania kontroli doraznych.
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2. Roczne plany kontroli opracowywane sg przez inspektora ds. kontroli i przedkladane do
zatwierdzenia przez Wojta Gminy Inowroctaw w terminie do 15 stycznia kazdego roku. Plan
kontroli powinien w szczeg6lnosci zawieraé:

a) nazwe jednostki kontrolowanej,
b) wskazanie tematéw kontroli,
¢) przewidywany okres przeprowadzenia kontroli.
3. Przy opracowywaniu projektéw rocznego planu kontroli bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnoscei:
a) wyniki wezesniej przeprowadzonych kontroli,
b) czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli w danej jednostce,
c) skargiiwnioski,
d) informacje od organéw pafistwowych i samorzadowych, a takze informacje ze $rodkéw
masowego przekazu.

4. W uzasadnionych przypadkach roczny plan kontroli moze ulec zmianie w czasie jego realizacji.

Zmiany planu sg zatwierdzane przez Wojta Gminy Inowroctaw.

Prawa i obowiazki kontrolujacego.

§8

Kontrolujacy majg obowigzek:
1) nalezytego i bezstronnego wykonywania powierzonych zadan,
2) obiektywnego ustalania i rzetelnego dokumentowania wynikéw kontroli,
3) stalego podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§9

Kontrolujacy wykonujae czynnosei z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych ma
prawo do:

1) wgladu do wszelkich dokumentéw zwiazanych z dziatalnogcia jednostek kontrolowanych,
zabezpieczenia dokumentow i innych materiatéw dowodowych,

2) swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen jednostek kontrolowanych,

3) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikéw majatkowych i odtwarzania przebiegu
okreslonych czynnoéci w obecnosci pracownika jednostki kontrolowanej wyznaczonego
przez kierownika tej jednostki,

4) przeprowadzania czynnosci weryfikujacych stan skiadnikéw majatkowych jednostki
kontrolowanej,

5) zadania od pracownikéw jednostek kontrolowanych udzielania ustnych i pisemnych
wyjasnien,

6) pobierania od pracownikéw jednostki kontrolowanej ustnych i pisemnych o$wiadczen
sktadanych z wtasnej inicjatywy lub na zadanie kontrolujacego,

7) sporzadzania niezbednych do przeprowadzenia kontroli odpiséw, kopii lub wyciagéw z
dokumentéw oraz utrwalania czynnosci kontrolnych za pomocyg odpowiednich Srodkéw
technicznych (np. dokonywanie nagran),
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8) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej zestawien i obliczen opracowywanych na
podstawie dokumentéw objetych postgpowaniem kontrolnym,

9) dostgpu do danych osobowych dotyczacych kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikow
jednostki kontrolowanej,

10) zasiggania w zwiazku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym informacji w
komdrkach organizacyjnych Urzedu Gminy Inowroctaw, gminnych jednostkach
organizacyjnych oraz zadania wyjasnien od pracownikéw tych jednostek,

11) w przypadkach uzasadnionych potrzebami postepowania kontrolnego, wnioskowania o
udziat rzeczoznawcéw w prowadzonych postepowaniach kontrolnych.

§ 10

Koordynator kontroli organizuje pracg zespotu kontrolnego, w szczegdlnosei:

1)
2)
3)
4

3)

dokonuje podziatu zadan migdzy cztonkédw zespotu i koordynuje ich dziatania,

zapewnia prawidlowe i terminowe przeprowadzanie kontroli przez zespét,

rozstrzyga rozbieznosci migdzy cztonkami zespolu wynikle na tle dokonanych ustalefi i
sposobu ich ustalefi w protokole kontroli,

odpowiada za jasne, rzetelne i zwiezle przedstawienie zalecerr i wnioskéw w protokole
kontroli,

reprezentuje zespot wobec kierownika jednostki kontrolowanej,

§11

Kontrolujacy jest zobowiazany zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktére uzyskal w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa réwniez po
ustaniu zatrudnienia.

§12

- Wylaczeniu z udziatu w postgpowaniu kontrolnym, podlega kontrolujacy w wypadku, gdy

czynnosci lub rozstrzygnigeia kontrolne moga dotyczyé stosunku zaleznodci jego samego,
jego matzonka, krewnych i powinowatych badz oséb zwigzanych z nimi z tytutu kurateli,
opieki lub przysposobienia.

Kontrolujacy moze by¢ wylaczony réwniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktdére
mogg mie¢ wptyw na bezstronno$é jego postepowania.

. Kierownik jednostki kontrolowanej lub inna osoba zainteresowana moze wnioskowaé do

Wéjta Gminy Inowroctaw o wylaczenie kontrolujacego ze skladu zespohu kontrolnego.
Kierownik jednostki kontrolowanej uzasadnia przyczyny skladanego wniosku.
Decyzje o wylaczeniu kontrolujacego z zespotu kontrolnego podejmuje Wit .




Prawa i obowigzki kontrolowanego
§13

1. Kontrolowany podczas kontroli ma prawo do czynnego udziatu w czynnosciach kontrolnych,

poprzez:
a) skiadanie kontrolujacemu pisemnych lub ustnych o$wiadczen dotyczacych przedmiotu
kontroli,

b) wnioskowanie o dolaczenie do akt kontroli okreslonych dokumentéw, zestawien,
dowodow,

¢) wnioskowanie o udzielanie wyjasnien przez innych pracownikéw jednostki kontrolowanej,
d) wnioskowanie do Wojta Gminy o wylaczenie kontrolujacego z kontroli, jesli zachodza,
przestanki, o ktérych mowa w § 12 ust 11 2.

§ 14

2. Kontrolowany ma obowiazek przedtozyé na zadanie kontrolujacego wszelkie dokumenty i
materialy niezbedne do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania kontrolnego.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiazany do zapewnienia kontrolujacemu
odpowiednich warunkéw do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia postepowania
kontrolnego, a w szczeg6lnosei:

a) przygotowanie odpowiedniego pomieszczenia oraz wyposazenia do przechowywania
materiatéw kontrolnych,

b) niezwlocznego przedstawiania zadanych dokumentéw i materiatow,

¢) wyznaczenia pracownikéw kontrolowanej jednostki do udzielania wyjasnien oraz
przedstawiania dokumentéw w przedmiocie kontroli,

d) zapewnia terminowego udzielania wyjasnien przez pracownikéw jednostki,

) umozliwienie dokonywania ogledzin,

f) udostgpnianie urzadzen technicznych dla potrzeb wykonywania  czynnosci
kontrolnych.

§15

W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowanej uchyla sie od kontroli lub utrudnia jej
prowadzenie, w szczeg6lnosci poprzez nieprzedstawienie potrzebnych do kontroli dokumentow,
nieudzielanie zadanych wyjasnien, uniemozliwianie dokonania ogledzin badZ niezgodne z prawda
informowanie o wykonaniu zalecen pokontrolnych kontrolujacy informuje o tym fakcie Wojta
Gminy Inowroclaw.




Postepowanie kontrolne
§ 16

Przed podjgciem czynnodci kontrolnych kontrolujacy dokonuje analizy materiatéw z poprzednio
prowadzonych kontroli, w tym zalecen pokontrolnych.

§ 17

1. Kontrolujacy przeprowadza kontrole na podstawie imiennego upowaznienia wystawionego przez
Wojta Gminy Inowroctaw lub osobe upowazniona.

2. Kontrolujacy przystepuje do wykonywania czynnosci kontrolnych po okazaniu upowaznienia

3. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach inspektor ds. kontroli moze wnioskowaé do Woéjta

Gminy o powolanie rzeczoznawcy lub bieglego rewidenta.

Wz6r upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§18

Kontrola przeprowadzana jest jednoosobowo lub przez zespél kontrolny. W przypadku powolania
zespotu kontrolnego Wéjt wyznacza koordynatora kontroli.

Przebieg postepowania kontrolnego
§19

Przed rozpoczgciem kontroli kontrolujacy przedstawia kierownikowi jednostki kontrolowane;j
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli, informuje o przedmiocie kontroli i czasie jej trwania.
Kontrolujacy dokonuje wpisu do ksiazki kontroli prowadzonej przez jednostke kontrolowana,

2. Czynnosci kontrolne przeprowadza sig w siedzibie i w godzinach pracy jednostki kontrolowane;.
Czynnosci prowadzone w ramach postgpowania kontrolnego moga byé rowniez, w miarg
potrzeb, wykonywane w siedzibie Urzedu Gminy Inowroctaw.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do swobodnego wstepu i poruszania sic w obiektach i

pomieszczeniach jednostki kontrolowane;.

§20

1. Kontrolujacy na Zyczenie kierownika jednostki kontrolowanej lub z wlasnej inicjatywy
informuje kierownika jednostki kontrolowanej o ustaleniach poczynionych w toku kontroli, w
szezegblnosci o uchybieniach i nieprawidtowosciach w dziatalnosci jednostki.

2. Pracownicy jednostki kontrolowane] sg zobowiazani udziela¢ wyjasnien ustnych lub pisemnych
dotyczacych przedmiotu kontrol.




Fakt odmowy udzielenia wyjasnien i jej przyczyny kontrolujacy wpisuje do protokotu kontroli.
Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej moze w zwiazku z kontrolg ztozyé z wihasnej woli
pisemne lub ustne o$wiadczenie w sprawach objetych przedmiotem kontroli.

Jesli w trakcie postgpowania kontrolnego powstanie watpliwos¢ wymagajaca interpretacji
przepisdw prawa, kontrolujacy zwraca si¢ do radeow prawnych o wydanie opinii prawnej w tej
sprawie.

Kontrolujacy dokonuje ogledzin oraz weryfikacji stanu sktadnikéw majatkowych jednostki
kontrolowanej w obecnosci odpowiedzialnych pracownikéw kontrolowanego lub kierownika
jednostki kontrolowane;.

§21

W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci (informacji) uzasadniajacych podejrzenie
popetnienia przestgpstwa, wykroczenia, kontrolujacy niezwlocznie powiadamia Wéjta Gminy.

W przypadku stwierdzenia w toku kontroli naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, w
rozumieniu przepiséw o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
kontrolujacy opracowuje projekt zawiadomienia do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.
Zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa, wykroczenia lub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych, uznajac zasadnos$¢ zawartych w nich podejrzen, kieruje do odpowiednich organéw
Wojt Gminy.

Dokumentowanie czynno$ci kontrolnych
§22

Kontrolujgey ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku postepowania kontrolnego
dowodéw. Dowodami sg w szczegdlnosei: dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki ogledzin,
opinie rzeczoznawedw i bieglych, dane z ewidencji i sprawozdawczosci, wyniki dokonanych
obliczen i analiz, inne dokumenty wg uznania kontrolujacego.

Zgodno$¢ odpisdw 1 wyciagéw oraz zestawien i obliczen z oryginalnymi dokumentami
potwierdza kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba do tego upowazniona.

Dowodami sa réwniez o$wiadczenia i wyjasnienia zlozone przez pracownikéw jednostki
kontrolowane;j.

Istotne dowody dokumentujace ustalenia stanu faktycznego zalacza sie do protokotu kontroli.
Dowody w postaci odpiséw, kserokopii i wyciagéw z dokumentdw winny by¢, przed
wlaczeniem, potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.

Z kontroli magazynéw i kasy kontrolujacy sporzadza notatke lub protokét, ktére podpisywane sg
przez odpowiedzialnych pracownikéw jednostki kontrolowanej.

Do dokumentacji kontroli wiacza si¢ réwniez sprawozdanie oraz opini¢ z badania
przeprowadzonego w przedmiocie kontroli przez rzeczoznawce powolanego do udziatu w
postgpowaniu kontrolnym za zgodg Wéjta Gminy.




§23

1. Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiane sa w protokole kontroli sporzadzanym przez
kontrolujacego. Jezeli do przeprowadzenia postepowania kontrolnego zostat powolany zespot
kontrolny, za sporzadzenie protokotu kontroli odpowiada koordynator kontroli.

2. Protokot kontroli jest podstawowym dowodem dokumentujacym wykonanie kontroli, obejmuje
wszystkie stwierdzone fakty dotyczace przedmiotu kontroli, nieprawidtowosci i uchybienia
bedgce podstawg do oceny kontrolowanej jednostki w badanym okresie, w tym informacje o
dokonaniu ogledzin, zabezpieczeniu dowoddw, itp.

3. Ustalenia kontrolne zawarte w protokole kontroli przedstawia sie w sposéb rzetelny, zwiezly,
przejrzysty 1 zgodny ze stanem faktycznym. Opisujac ustalenia kontroli nalezy uwzglednié:
zakres kontroli, rodzaj badanych dokumentow, okres objety kontrola, tryb badania (pehy,
wyrywkowy), wynik badania (jakie stwierdzono nieprawidiowosci, odchylenia).

4. Protokét kontroli powinien zawieraé:

a) imig i nazwisko kontrolujacego oraz numer i date upowaznienia do kontroli,

b) nazwe i adres jednostki, imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej z
uwzglednieniem zmian w okresie objetym kontrola,

¢) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli,

d) zakres przedmiotowy kontroli i okres objety kontrola,

e) wyniki kontroli, w tym opis stwierdzonych nieprawidiowosci, ewentualnych przyczyn
ich powstania, skutkéw oraz 0séb za nie odpowiedzialnych, informacje o
dostarczonych o$wiadczeniach i jesli to konieczne, zabezpieczonych dowodach,

f) wzmiankg o powiadomieniu kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacym
mu prawie, trybie i terminie przedstawienia dodatkowych wyjasnien, zgloszenia
zastrzezen do ustalen ujetych w protokole oraz o prawie odmowy podpisania
protokotu,

g) zestawienie zalacznikow - o ile wystepuja,

h) informacj¢ o liczbie sporzadzonych egzemplarzy protokotu kontroli,

1) podpisy kontrolujacego 1 kierownika jednostki kontrolowanej oraz gléwnej
ksiegowe;j,

j) miejsce i date podpisania protokohu.

5. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli i wniegé
umotywowane zastrzezenia do zapisdw protokotu kontroli. Fakt odmowy podpisania protokolu
kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nalezy odnotowaé w protokole.




[
ij:;’

Tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen oraz dodatkowych wyjasnien do ustalen protokolu
kontroli

§ 24

1. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od daty zlozenia
o$wiadczenia o odmowie podpisania protokotu kontroli przekazuje na pismie umotywowane
zastrzezenia do inspektora ds. kontroli.

2. W przypadku, gdy w terminie, o ktérym mowa w pkt 1 nie wplyng zastrzezenia do protokotu
kontroli, inspektor ds. kontroli przekazuje protokét kontroli Wojtowi Gminy podpisany przez
kontrolujacego oraz informacjg o odmowie podpisania protokotu przez kontrolowanego.

3. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody w realizacii ustalen kontroli.

4. Kontrolujacy dokonuje analizy otrzymanych zastrzezedA i w miar¢ potrzeby podejmuje
dodatkowe czynnosci kontrolne. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen w czesei lub
catosci, kontrolujacy zmienia lub uzupelnia odpowiednig czesé protokotu kontroli.

§ 25

1. Kierownik jednostki kontrolowanej moze wniesé¢ dodatkowe wyjasnienia do ustalen protokotu
kontroli. Wyjasnienia wraz z uzasadnieniem sa przekazywane w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od daty podpisania protokotu kontroli.

2. Kontrolujacy dokonuje analizy przedstawionych wyjasnien i w miar¢ potrzeby moze podjaé
dodatkowe czynnosci kontrolne.

3. Kontrolujgey dotacza do protokotu kontroli wyjasnienia kierownika jednostki kontrolowanej i
ewentualne stanowisko w tej sprawie.

Postepowanie pokontrolne

§ 26

1. Kontrolujacy na podstawie wynikéw kontroli zawartych w protokole kontroli, opracowuje w
terminie 14 dni od dnia podpisania protokotu kontroli, zalecenia i wnioski ujete w formie zalecen
pokontrolnych i przekazuje Wojtowi Gminy do podpisu.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera wykaz stwierdzonych nieprawidlowosci ze wskazaniem

naruszonych przepisow, zalecenia dotyczace sposobu usuniecia nieprawidlowosci stwierdzonych
w czasie kontroli, okresla termin realizacji zalecen
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3. Wystapienie pokontrolne adresowane jest do kierownika jednostki kontrolowanej oraz innych
0s0b wskazanych w wystapieniu.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie wyznaczonym w wystapieniu pokontrolnym
informuje na pismie Wojta Gminy o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych albo o
przyczynach ich niewykonania.

Zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych i podejrzeniu o popelnieniu
przestepstwa.

§ 27

1. W przypadku ujawnienia w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych czynéw noszacych
znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu obowigzujacych przepisdw
prawa w tym zakresie, inspektor ds. kontroli przygotowuje projekt zawiadomienia do wiasciwego
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej w
Bydgoszezy o ujawnionych okolicznosciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych.

2. Projekt zawiadomienia, o ktorym mowa w ust.1 jest przedktadany do akceptacji Wéjta Gminy.

3. Po otrzymaniu od Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych prawomocnego orzeczenia stwierdzajacego naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych przez pracownika jednostki kontrolowanej kopia orzeczenia wlaczana jest do akt
osobowych.

§28

1. W przypadku ujawnienia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu
majacego znamiona przestepstwa, kontrolujacy zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowiace
dowod w sprawie,

Inspektor ds. kontroli w porozumieniu z Wéjtem Gminy oraz we wspotpracy z Biurem Prawnym
Urzedu Gminy w Inowroctawiu wspéldziala w zakresie przygotowania zawiadomienia do
wlasciwego organu powotanego do $cigania przestepstw.

Postanowienia koncowe
§29

L. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli zakladajac i prowadzac w tym celu
dokumentacj¢ kontroli (akta kontroli).
2. Dokumentacja kontroli obejmuje w szczegélnoscei:
a) upowaznienie do przeprowadzania kontroli,
b) dokumenty i materialy stanowiace podstawe dokonanych istotnych ustalen,
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c) protokol kontroli wraz z zalacznikami, w tym dodatkowe wyjasnienia i umotywowane
zastrzezenia kierownika jednostki kontrolowanej do ustalen zawartych w protokole
kontroli, stanowiska kontrolujacego, opinie prawne, itp.,

d) wystapienia pokontrolne Wojta Gminy,

e) informacje z realizacji zalecen pokontrolnych.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Inowroctaw, dnia

(7 4 -
g WETA

podpis Wéjta
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Zalgeznik Nr 1
do Regulamin kontroli instytucjonalnej

(pieczeé nagldwkowa)

Inowroctaw, dnia

Upowaznienie nr .................

Na podstawie § 17 ust.] Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Gminy
Inowroctaw i jednostkach organizacyjnych Gminy stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr
............... ceoreens WOjta Gminy Inowroctaw z dnia..........c.cuune......., Upowazniam

Okres objety kontrola:

............................................

Upowaznienie wazne

.............................................

.................................

Waznos¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia

(Podpis Wéjta Gminy)
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