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URZAD GMINY INOWROCLAW
Ocena Ryzyka Zawodowego

I. DANE OGOLNE :

1. Przedmiot i cel opracowania :

Przedmiotem niniejszego opracowania jest udokumentowanie oceny ryzyka
zawodowego wystepujacego w Urzedzie Gminy Inowroctaw na stanowiskach:
Kierownik dziatu/referatu (w tym Sekretarz i Skarbnik Gminy)

Pracownik administracyjno-biurowy
Pracownik swietlicy
Pracownik interwencyjny
Strazak-kierowca OSP
Konserwator
Sprzataczka

Celem opracowania jest zidentyfikowanie wystepujacych w procesie pracy zagrozen
i zastosowanie niezbednych  $rodkow  profilaktycznych — zmniejszajacych
prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen — zwigzanych
Z wykonywana praca.

4343338383

. Podstawa prawna gceny

D Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z pbézniejszymi

Zmianami),

< Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 26 wrzeénia 1997r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( tekst jednolity :
Dz.U. z 2003r. nr 169, poz.1650 z pdzniejszymi zmianami ),

@ PN-N-18002. System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

II. METODA OCENY :

W niniejszym opracowaniu szacowanie i ocen¢ ryzyka zawodowego

przeprowadzono metoda RISK SCORE, w ktorej prawdopodobiefistwo wystapienia
zagrozenia (P) zostalo uszczegdlowione przez ekspozycje na zagrozenia (E) oraz
prawdopodobienstwo wystapienia strat (S).

Wg tej metody ryzyko zawodowe oszacowano korzystajac ze wzoru :

R=SxEx?P

gdzie :
R - warto$¢ ryzyka
S - potencjalne skutki zagrozenia
E - ekspozycja na zagrozenie
P - prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia
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(S) Skutki ryzyka — potencjalne straty

Opis
Warto$é Strata
Straty ludzkie Straty materialne

100 Powazna katastrofa Wiele ofiar $miertelnych Ponad 10 mln PLN
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 1-10 mln PLN
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna 250 tys. — I min PLN
7 Duza Ciezkie uszkodzenie ciata 50 —-250 tys. PLN
3 Srednia Absencja 1-50 tys. PLN
1 Mata

Udzielenie pierwszej pomocy

Ponizej 1 tys. PLN

(E) Ekspozycja

Wartosé Opis
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna (raz na tydzien)
2 Okazjonalna (raz na miesiac)
1 Minimalna (kilka razy rocznie)
0,5

Znikoma (raz do roku)

(P) Prawdopodobienstwo

Wartosé Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50% (1 na?2)

6 Catkiem prawdopodobne 10% (1 na 10)

3 Mato prawdopodobne ale mozliwe 1% (1 na 100)

1 Tylko sporadycznie mozliwe 0,1% (1 na 1.000)
0,5 Mozliwe do pomyslenia 0,01% (1 na 10.000)
0,2 Praktycznie niemozliwe 0,001% (1 na 100.000)
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe

0,0001% (1 na 1.000.000)

Mnozac warto$ci dla trzech powyzszych czynnikow wyliczona zostala wartosci ryzyka

zawodowego, a otrzymany wynik liczbowy przyporzadkowano odpowiedniej kategorii
wedhig nastepujacej klasyfikacji :
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Kategorie ryzyka — Ryzyko dopuszczalne/niedopuszezalne

Kategorie ryzyka Wartosé [ R | Akcja
[1] Pomijaine R <20 Zadne dziatania nie sa potrzebne
[2] Male Ryzyko 20<R <70 Nalezy zwrocic uwagge
[3] Srednie Ryzyko 70 <R <200 Potrzebna poprawa
[4] Wysokie Ryzyko 200 <R <400 Potrzebna natychmiastowa poprawa
[5] Bard;;z\)’lvlzfos okie R > 400 Rozwaz wstrzymanie prac

Poziom dopuszczalny ryzyka odnosi si¢ do wartosci liczbowej [ R ], ktora wynosi R = 70
i obejmuje kategorie 1 i 2. Poczawszy od kat 3 wystepuje ryzyko niedopuszczalne
wymagajace podjecia dziatan zmierzajacych do jego obnizenia do poziomu
dopuszczalnego.

Przy szacowaniu strat zgodnie z zaleceniem metody przyjeto najwieksze straty, jakie
moga wystgpi¢ wskutek wystepowania zdarzenia wywolujacego zagrozenie.

Przy szacowaniu czasu narazenia na zagrozenie brano pod uwage rzeczywisty czas przez
jaki pracownik jest poddawany dziataniu czynnika wywolujacego zagrozenie.

Szczegblng uwage zwrdcono na szacowanie prawdopodobienstwa wystepowania
przyjetych strat pod wplywem zdarzenia.

W przypadku braku dostgpu do danych, ktére pozwalaly wiarygodnie ocenié ryzyko
zawodowe, do szacowania ryzyka przyjeto metody jakosciowe i tym samym przypisano
ryzyku umowng wielkosci charakteryzujaca jego warto$¢.

Integralna czescig Oceny Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy jest dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego, ktéra zawiera pelng charakterystyke stanowiska pracy oraz
warto$ciowanie ryzyka ujete w arkuszu szacowania i oceny ryzyka zawodowego.
W arkuszu zidentyfikowane zostaly wszystkie zagrozenia wystepujace na stanowisku
pracy, ktore zostaly poddane szczegétowej analizie. Dla kazdego zagrozenia oszacowano
ryzyko zawodowe zaréwno przed wprowadzeniem $rodkéw zabezpieczajacych/barier, jak
i po ich zastosowaniu, co pozwala oceni¢ skuteczno$é¢ wprowadzonych $rodkéw
zabezpieczajacych, ktére w konsekwencji zmniejszajg poziom ryzyka.

Wszystkich  pracownikéw ~ Urzegdu  Gminy w  Inowroclawiu  zapoznano
7 zagrozeniami wystgpujacymi na ich stanowiskach pracy oraz z ryzykiem zawodowym
wynikajacym z tych zagrozen. Pisemne potwierdzenie zapoznania sie z ryzykiem
zawodowym znajduje si¢ w aktach osobowe poszczegdlnych pracownikéw.




Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

KIEROWNIK DZIALU/REFERATU

Pieczatka Zaktadu

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Stanowisko: Kierownik dzialu/referatu

Oceng ryzyka przeprowadzono w dniach od 24.10.2011r. do 25.10.201 1r.

Opracowal Zatwierdzil

My

MirostaW Pawlak




Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

KIEROWNIK DZIALU/REFERATU

L

1.

5.

6.

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Opis stanowiska pracy:

Stanowiska pracy kierownika dziatu/referatu zlokalizowane sa w wydzielonych pomieszezeniach biurowych
znajdujacych si¢ wewnatrz budynku Urzedu Gminy Inowroctaw. Pomieszczenia te poloZone sa na réznych
kondygnacjach i wszystkie spelniaja parametry dotyczace pomieszczen pracy stalej (na kazdego pracownika
zatrudnionego w pomieszczeniu przypada min. 2 m® wolnej powierzchni podtogi oraz 13 m® wolnej objetosci
tego pomieszczenia). Ogrzewanie pomieszezen pracy odbywa si¢ z sieci centralnego ogrzewania. Temperatura
w pomieszczeniach pracy jest wiasciwa (>18°C). W sezonie letnim istnieje mozliwos¢ wystapienia wysokich
temperatur wewnatrz pomieszczen (> 30°C) wskutek dziatania promieni stonecznych. W celu ztagodzenia
skutkéw nastonecznienia na oknach pomieszczen zainstalowano zaluzje przeciwstoneczne. Instalacja elektryczna
jest sprawna i posiada aktualne badania (zerowania, rezystencji i opornodci izolacji). Wentylacja:
w pomieszczeniach pracy (grawitacyjna) spelnia wymogi i jest sprawna technicznie. Pomieszczenia o$wietlane
sq $wiatlem dziennym i elektrycznym, ktorego natgzenie spelnia wymagane dla prac administracyjno-biurowych
normy (ok. 500 Lx). Wewnatrz pomieszczen, w ktorych zlokalizowane sa stanowiska pracy oraz w obrebie tych
pomieszczen nie wystepuja czynniki szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy (operacje i czynnosci) :

» podejmowanie decyzji i wydawanie stosownych polecefi podwladnym pracownikom,
» przyjmowanie interesantow i kontrahentow,

» przeprowadzanie kontroli stanowisk pracy oraz warunk6éw pracy w swoich dziatach,
« planowanie, sprawozdawczo$¢ oraz ewidencja najistotniejszych dokumentéw dot. pracy dziatu,
* uczestniczenie w spotkaniach i naradach wewngtrznych i zewnetrznych,

e prowadzenie szkolen i narad wewnetrznych z podleglym personelem,

» prowadzenie negocjacji z kontrahentami Urzedu Gminy,

» obsluga komputera i innych urzadzen biurowych,

» wykonywanie typowych prac biurowych,

e przenoszenie niewielkich cigzarow (dokumenty),

* poruszanie si¢ bez obciazen,

Stosowane urzadzenia, narzedzia i materialy:

W obrebie stanowiska pracy stosowane sa nastgpujace urzadzenia, narzedzia i materiaty:
*  komputer wraz z drukarka,

» kserokopiarka,

* niszczarka do dokumentdw,

» gilotyna do cigcia papieru,

o telefon, fax

> sprzet i narzedzia biurowe (zszywacz, dziurkacz, nozyczki)

» materialy biurowe (klej, papier, tasmy, zszywki, spinacze itp.)

Osoby pracujace na stanowisku:

Na stanowisku pracy Kierownik dzialu/referatu zatrudnionych jest 2 pracownikéw.
Czas pracy : system jednozmianowy — dniéwka robocza — 8 godz.

Pozycja przy pracy : gtéwnie siedzaca, wymagajaca chodzenia.
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7.

8.

1t

i2.

Przerwy w pragy : 15 minutowa — regulaminowa.

Kontakty migdzyludzkie : z Woéjtem Gminy i jego Zastgpca , z Sekretarzem Gminy, -z podleglyni
pracownikami, z interesantami i kontrahentami Urzedu Gminy.

ObeigZenie fizyezne :

 obeigenie dynamiczne: wydatek energetyczny ok 800 keal/8h zwiazany z poruszaniem sie bez obcigzed,
zwiekszony podczas przenoszenia niewielkich cigzaréw;

» pheigzenie statyczne: male lub umiarkowane,

» yodzaj pracy: praca umyslowa,

+ menotypowosé ruchéw roboczych : male, zwigkszona podezas i dlugotrwalej obslugi komputera,

Warunki drodewiska pracy @
o halas: od obshigiwanych urzadzen biurowych i Srodowiska zewngtranego na poziomie < 80 dB (Lexsn),
= drgania; nie wystgpuia,
= gfwietlenie: dzienne i sztuczne na poziomie > 500 b,
= gapylenie: znikome (kurz)
+ wentylacja: nawraina (grawitacyina),
» mikvoklimat :
- temperatura pemicszezeh pracy 1 > 18°C,
- wilgotno$¢ wzgledna : > 40%,

- ruch powietrza : <0,15 m/s,

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe :
Ma stanowiskn pracy w ostatnich 5 latach nie odunotowano wypadkéw przy pracy.

Niedogodnosei i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychezasowej pracy:

Mozliwosé stresu wynikajacego z odpowiedzialnosci, podejmowania decyzi, rozwigzywania probleméw, w
tym konfliktow migdaylndzkich. Diugotrwala obsluga komputera.

13. Wymagania dodathkowe :

s wymagany poziom wyksztalcenia, do§wiadezenie, zdolnosci itp.:
Wyksztalcenie minimum $rednie, umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim, umisjetnodé pracy w zespole,
komunikatywno$¢, asertywnos<, ogélna sprawnoéé psychofizyczna.

s  wymagane kwalifikacje | uprawnienia;
Znajomoéé prawa pracy, zarzadzania i marketingu oraz podstaw ksiegowosci, umiejetmoéé obstugi
komputera.

°  wymagane badania lekarskie :

Badania prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opicki Spolecznej z dnia
30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opicki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie
pracy (Dz.U. z 1996r. or 69, poz. 332 — z poinicjszymi zmianami)

wstepne — przed przystapieniem do pracy,

L

okresowe — z czestotliwoéceig ustalona przez lekarza medycyny pracy,

4

3

kontrolne - po chorobie trwajacej ponad 30 dni,

- dodatkewe badania laboratoryjne — lekarz okulista (obstuga komputera), EKG, cholesterol;
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14.

wymagane szkolenia :

Szkolenia prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 z
poZniejszymi zmianami).
- wstepne w zakresie bhp: - instruktaz ogélny w wymiarze 3 h przed przystapieniem do pracy,

- instruktaz stanowiskowy w wymiarze 2 h przed przystapieniem do pracy,

- okresowe w zakresie bhp: - pierwsze przed uplywem 6 miesiecy od daty zatrudnienia, kolejne
z czgstotliwosceig 1 x na 5 lat w wymiarze min. 16 godzin.

Dokumenty okreslajace parametry srodowiska pracy :

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003r. nr
169, poz.1650 — tekst jednolity z p6Zniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzeénia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegélnie
uciazliwych lub szkodliwych dla kobiet (Dz.U. z 1996r. nr 114, poz.545 z pézniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973),

PN-N-01307:1994. Halas. Dopuszczalne wartosci poziomu dZzwigku na stanowiskach pracy i ogdlne
wymagania dotyczace przeprowadzania pomiaréw,

PN-EN 12464 — 1:2004 Swiatlo i oswietlenie. O$wietlenie migjsc pracy. Cze$é 1: Miejsca pracy we
wngtrzach,

PN-71/B-02380. Oswietlenie wnetrz $wiatlem dziennym. Warunki ogdlne,
PN-84/E-02033. Oswietlenie wnetrz $wiatlem elektrycznym,

PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

PN-80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy.
Klasyfikacja.
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Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

PRACOWNIK ADMINISTRACYINO-BIUROWY

Pieczatka Zaktadu

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

@

inistracyjno-biurowy

Stanowisko:

Oceng ryzyka przeprowadzono w dniach od 20.10.2011r. do 21.10.2011r.

Opracowal Zatwierdzil
nebHN K WO J T

Bezpiecze 3,“‘

“ Hi@//Pracy

i 4 A

Mirosi v Pawlak
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CHARAKTERYSTVEA STANOWISKA PRACY

Opis stanowiska pracy:

Stanowiska pracy pracownikéw administracyjno-biurowych zlokalizowane sa w wydzielonych pomieszezeniach
biurowych znajdujacych sic wewnatrz budynku Urzedu Gminy Inowroclaw. Pomieszczenia te polozone sg na
vomych kondygnacjach 1 wszystkie spelniaja parametry dotvezace pomieszezen pracy stalej (na kazdego
pracownika zatrudnionego w pomieszezeniu przypada min. 2 m* wolnej powierzchni podlogi oraz 13.m” wolngj
objetodct fego pomieszezenia). Ogrzewanie pomieszczen pracy odbywa sie z sieci centralnego ogrzewania.
Temperatura w pomieszezeniach pracy jest whasciwa (>189C). W sezonie letnim istnieje mozliwodé wystapienia
wysokich temperatur wewngirz pomieszezed (> 30°C) wskutek dziatania promieni slonecenych. W celu
Zagodzenia skutkéw nastonecznienia na oknach pomieszezen naleiy zainstalowaé Zaluzie przeciwsloneczne.
Instatacja elekiryczna jest sprawna i posiada aktualne badania (zerowania, rezystencji i opornoei izolacji).
Wentylacja w pomieszczeniach pracy (grawitacyjna) spelnia wymogi i jest sprawna. Pomieszezenia odwietlane
sg $wiatlern dziennym i eleldrycznyin, kidrego nateZenie spelnia wymagane dla prac administracyjno-biurowych
norny (ok. 500 Lx). Wewnatrz pomieszezeh, w ktérych zlokalizowane sa stanowisko pracy oraz w obrgbie tych
pomieszezefi rie wystepuja czynniki szkodliwe i veigzliwe dla zdrowia.

Zadania wykonywane n3 stanowisku pracy (operacje i czynnosci) :

= wykonywanie prac biurowych,

»  obshuga kompuiera,

» obshugaurzadzen binrowych (kserokopiarka, drukarka, niszezarka, gilotyna do eigcia papieru ip.),
«  obsluga inferesantéw,

¢ yczesiniczenie w naradach i szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

e przenoszenie niewielkich cigzaréw (dokumenty),

= poruszanie sig bez obcigzed,

Stosowane nrzadzenia, narzedzia i materialy:

W obrebie stanowiska pracy stosowane sg nastepujace urzadzenia, narzedzia i materiaty:
= komputer wraz z drukarka,

«  kserokopiarka,

+  niszezarka do dokumentdw,

s pilotyna do ciecia papiern,

o telefon, fax

= sprret f narzedzia bivrowe (zszywacz, driurkacz, nozyczki)

= materiaty bivrowe (klej, papier, tadmy, zszywki, spinacze itp.)

Osobyy pracujgce na stanowisku: .

—~

Na stanowisku pracy ,,Pracownik administracyino-biurowy” zatruduionych jest %’ég pracownikow.
Czas pracy @ system jednozmianowy — dnidwka robecza— 8 godz.
Pozycja prey pracy : glownie siedzaca, wymagajaca chodzenia.

Przerwy w pracy : 15 minutowa — regulaminowa.

Kontakty miedzyludzkie : z Wojtem Gminy i jego Zastepea , z Sekretarzem Gminy, z bezpodrednim
przelozonym, ze wspdlpracownikami, z interesantami i kontrahentami Urzedu.
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10.

11.

12.

13.

Obciazenie fizyczne :

* obcigzenie dynamiczne: wydatek energetyczny ok 800 kcal/8h zwiazany z poruszaniem si¢ bez obciazen,
zwickszony podczas przenoszenia niewielkich cigzarow;

¢ obcigzenie statyczne: male lub umiarkowane, zwigkszone podczas kserowania duzej ilosci dokumentow
(narazenie chwilowe)

* rodzaj pracy: pracaumyslowa,

* monotypowo§¢ ruchéw roboczych : mala, zwigkszona podczas obstugi kserokopiarki oraz przy
wzmozonych pracach administracyjno-biurowych i dtugotrwatej obstugi komputera.

Warunki srodowiska pracy :
o halas: od obstugiwanych urzadzen biurowych i srodowiska zewnetrznego na poziomie < 80 dB (Lgxsn),
¢ drgania: nie wystepuja,
¢ o$wietlenie: dzienne i sztuczne na poziomie > 500 Ix,
¢ zapylenie: znikome (kurz)
« wentylacja: naturalna (grawitacyjna),
o mikroklimat :
- temperatura pomieszczen pracy : > 18°C,
- wilgotno$¢ wzgledna : > 40%,
- ruch powietrza : <0,15 m/s,

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe :

Na stanowisku pracy w ostatnich 5 latach nie odnotowano wypadkoéw przy pracy.

Niedogodno$ci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Mozliwo$é stresu w wyniku wykonywania pracy terminowej i odpowiedzialnej, a takze bezpo$redniego
kontaktu z interesantami i kontrahentami. Diugotrwata obstuga komputera.

Wymagania dodatkowe :
e wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenie, zdolnosci itp.:

Wyksztalcenie minimum §rednie, do§wiadczenie w pracach biurowych, umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywno$¢, ogdlna sprawnos¢ psychofizyczna.

e wymagane kwalifikacje i uprawnienia:

Umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosé podstaw ksiegowosci.

* wymagane badania lekarskie :

Badania prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie
pracy (Dz.U. z 1996r. nr 69, poz. 332 — z pdzniejszymi zmianami)

wstepne — przed przystapieniem do pracy,

okresowe — z czestotliwoscia ustalona przez lekarza medycyny pracy,

kontrolne — po chorobie trwajacej ponad 30 dni,

- dodatkowe badania laboratoryjne — lekarz okulista — obstuga komputera;
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14.

wymagane szkolenia :

Szkolenia prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 z
poZniejszymi zmianami).
- wstepne w zakresie bhp: - instruktaz og6lny w wymiarze 3 h przed przystapieniem do pracy,

- instruktaz stanowiskowy w wymiarze 2 h przed przystapieniem do pracy,

- okresowe w zakresie bhp: - pierwsze przed uplywem 1 roku od daty zatrudnienia, kolejne
z czestotliwoscia 1 x na 6 lat w wymiarze min. 8 godzin,

Dokumenty okreslajace parametry §rodowiska pracy :

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003r. nr
169, poz.1650 — tekst jednolity z péZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych Iub szkodliwych dla kobiet (Dz.U. z 1996r. nr 114, poz.545 z pdZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973),

PN-N-01307:1994. Hatas. Dopuszczalne wartosci poziomu dZwigku na stanowiskach pracy i ogoéine
wymagania dotyczace przeprowadzania pomiaréw,

PN-EN 12464 — 1:2004 Swiatlo i oswietlenie. O$wietlenie miejsc pracy. Czes¢ 1: Miejsca pracy we
wnetrzach,

PN-71/B-02380. Oswietlenie wnetrz §wiatlem dziennym. Warunki ogdlne,
PN-84/E-02033. Oswietlenie wnetrz $wiatlem elektrycznym,

PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczefistwem i higiena pracy. Ogolne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

PN-80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy.
Klasyfikacja.
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Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

PRACOWNIK SWIETLICY

Pieczatka Zaktadu

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Stanowisko:

Oceng ryzyka przeprowadzono w dniach od 20.10.2011r. do 21.10.2011r.

Opracowal Zatwierdzil
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PRACOWNIK SWIETLICY

L

1.

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Opis stanowiska pracy:

Stanowisko pracy pracownika $wietlicy miesci si¢ w wydzielony pomieszczeniu (sali) znajdujacym sie w
budynku, w ktérym zlokalizowana jest $wietlica wiejska. Pomieszczenie to potozone jest na parterze budynku i
spelnia parametry dotyczace pomieszczen pracy stalej (na kazdego pracownika zatrudnionego w pomieszczeniu
przypada ponad 2 m”> wolnej powierzchni podlogi oraz 13 m® wolnej objetosci tego pomieszczenia). Ogrzewanie
pomieszczenia pracy odbywa si¢ z sieci centralnego ogrzewania. Temperatura w pomieszczeniu jest wlagciwa
(>18°C). W sezonie letnim istnieje mozliwos¢ wystapienia wysokich temperatur wewnatrz pomieszczenia
(> 30°C) wskutek dziatania promieni stonecznych. W celu zlagodzenia skutkéw nastonecznienia na oknach
pomieszczenia zainstalowano Zaluzje przeciwstoneczne. Instalacja elektryczna jest sprawna i posiada aktualne
badania (zerowania, rezystencji i opornosci izolacji). Wentylacja w pomieszczeniu (grawitacyjna) spehia
wymogi i jest sprawna. Pomieszczenie o$wietlane jest §wiatlem dziennym i elektrycznym, ktérego natezenie
spetnia wymagane normy (> 300 Lx). Wewnatrz pomieszczenia, w ktérych zlokalizowane jest stanowisko pracy
oraz w obrebie tego pomieszczenia nie wystepuja czynniki szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia. Stanowisko pracy
wyposazone jest w biurko wraz z siedziskiem, ktére ustawione jest prawidtowo wzgledem okna i o$wietlenia

elektrycznego.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy (operacje i czynnosci) :
« organizowanie i nadzorowanie zaje¢ swietlicowych,

+ zawieszanie i zdejmowanie dekoracji w pomieszczeniu $wietlicy,

= prowadzenie prac porzadkowych, w tym okresowe mycie okien,

» wykonywanie prac manualnych,

» podnoszenie i przenoszenie niewielkich ciezarow,

« obstuga zebran i spotkan organizowanych w $wietlicy,

= zakup materialow $wietlicowych,

» wykonywanie prac biurowych.

+ poruszanie si¢ bez obciazen,

Stosowane urzadzenia, narzedzia i materialy:

W obrebie stanowiska pracy pracownik swietlicy stosuje nastepujace urzadzenia, sprzet, narzedzia i materiaty:
« meble biurowe (stoly, krzesta, szafy i regaty)

¢ urzadzenia kuchenne (kuchnie gazowe i elektryczne, czajnik bezprzewodowy),

* sprzet i narzedzia kuchenne (talerze, miski, szklanki, sztuéce itp.),

« $rodki czystosci (proszki, pasty, detergenty, ptyny itp.)

* sprzet i narzgdzia biurowe (zszywacz, dziurkacz, nozyczki)

* materialy biurowe (klgj, papier, tasmy, zszywki, spinacze itp.)

Osoby pracujace na stanowisku:

Na stanowisku pracy Pracownik §wietlicy zatrudnionych jest .£4... pracownikow.
Czas pracy : system jednozmianowy — niepelny wymiar czasu pracy (> Y etaty )

Pozycja przy pracy : gléwnie siedzaca, wymagajaca chodzenia, schylania sie, podnoszenia i przenoszenia
ciezaréw.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

Przerwy w pracy : nie przystuguje.

Kontakty miedzyludzkie : z bezposrednim przelozonym, z osobami przebywajacymi w $wietlicy, w tym
réwniez z dziec¢mi.
Obciazenie fizyczne :
¢ obcigzenie dynamiczne: wydatek energetyczny ok 1000 kcal zwiazany z poruszaniem sie bez obcigzen,
zwigkszony podczas podnoszenia i przenoszenia niewielkich cigzar6w oraz dekorowania sali;
* obcigZenie statyczne: mate lub umiarkowane,

° rodzaj pracy: lekka praca fizyczna,

* monotypowos¢ ruchéw roboczych : mata, zwigkszona podczas wykonywania prac manualnych.

Warunki §rodowiska pracy :

» halas: od Srodowiska zewnetrznego na poziomie < 80 dB (Lgpxen), zwigkszony podczas obstugi i
nadzorowania imprez muzycznych i uroczystosci okolicznosciowych organizowanych w  $wietlicy
(narazenie chwilowe),

* drgania: nie wystepuja,
* ofwietlenie: dzienne i sztuczne na poziomie > 300 Ix,
e zapylenie: znikome (kurz)
* wentylacja: naturalna (grawitacyjna),
e mikroklimat :
- temperatura pomieszczefi pracy : > 18°C,
- wilgotnos¢ wzgledna : > 40%,

- ruch powietrza : <0,15 m/s,

WypadKki przy pracy i choroby zawodowe :

Na stanowisku pracy w ostatnich 5 latach nie odnotowano wypadkéw przy pracy.

Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Mozliwos¢ stresu w wyniku odpowiedzialnosci materialnej oraz odpowiedzialno$ci za osoby przebywajace w
$wietlicy (glownie dzieci). Stres w przypadku zaistnienia incydentéw przestepczych (rozboje, kradzieze,
awantury, bojki itp.).

Wymagania dodatkowe :
* wymagany poziom wyksztalcenia, do§wiadczenie, zdolnosci itp.:

Wyksztatcenie minimum zawodowe, komunikatywnosé, ogélna sprawnosé psychofizyczna.
*  wymagane kwalifikacje i uprawnienia:

Brak wymagan.

*  wymagane badania lekarskie :

Badania prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30.05.19961. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie
pracy (Dz.U. z 1996r. nr 69, poz. 332 — z p6zZniejszymi zmianami)

- wstepne — przed przystapieniem do pracy,
- okresowe — z czgstotliwoscig ustalona przez lekarza medycyny pracy,

- kontrolne — po chorobie trwajacej ponad 30 dni,
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14.

wymagane szkolenia :

Szkolenia prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 z
pOZniejszymi zmianami).
- wstepne w zakresie bhp: - instruktaz ogélny w wymiarze 3 h przed przystapieniem do pracy,

- instruktaz stanowiskowy w wymiarze 8 h przed przystapieniem do pracy,

- okresowe w zakresie bhp: - pierwsze przed uplywem 1 roku od daty zatrudnienia, kolejne
z czgstotliwoscia | x na 3 lata w wymiarze min. 8 godzin.

Dokumenty okreslajace parametry §rodowiska pracy :

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003r. nr
169, poz.1650 — tekst jednolity z pézniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet (Dz.U. z 1996r. nr 114, poz.545 z p6Zniejszymi zmianami),

PN-N-01307:1994. Hatas. Dopuszczalne wartosci poziomu dZwigku na stanowiskach pracy i ogdlne
wymagania dotyczace przeprowadzania pomiarow,

PN-EN 12464 — 1:2004 Swiatto i o$wietlenie. Oswietlenie miejsc pracy. Czeé¢ 1: Miejsca pracy we
wnetrzach,

PN-71/B-02380. Oswietlenie wnetrz §wiatlem dziennym. Warunki ogdlne,
PN-84/E-02033. Oswietlenie wnetrz $wiatlem elektrycznym,

PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogolne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

PN-80/2-08052. Ochrona pracy. Niebezpicczne i szkodliwe czynniki wystgpujace w procesie pracy.
Klasyfikacja.
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Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

PPRACOWNIK INTERWENCYINY

Pieczatka Zaktadu

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

k interwencyjny

Stanowisko:

Oceng ryzyka przeprowadzono w dniach od 25.10.2011r. do 26.10.2011r.

Zatwierdzil




Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

PPRACOWNIK INTERWENCYINY

L

1.

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Opis stanowiska pracy:

Stanowiskiem pracy pracownika interwencyjnego jest teren zewnetrzny zréZnicowany w zalezno$ci od miejsca i
rodzaju wykonywanych czynnosci. Bedg to tereny zielone, wiejskie drogi, przydrozne rowy, wydzielone place i
zadrzewione tereny wiejskie. Ze wzgledu na wykonywanie pracy na otwartej przestrzeni w réznych porach roku i
podczas panowania réznych warunkéw atmosferycznych, pracownik interwencyjny na swoim stanowisku pracy
narazony bedzie na oddziatywanie mikroklimatu.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy (operacje i czynnosci) :

+ drobne naprawy i konserwacje infrastruktury wiejskiej,

» prowadzenie prac polowych (kopanie row6w, obcinanie konaréw drzew, wypalanie traw i galezi)

» obshiga elektronarzedzi (wiertarka, szlifierka),

. wakonywanie operacji recznych: cigcie, przycinanie, szlifowanie, struganie przy uzyciu recznych narzedzi,
($rubokret, diuto, miotek, obcegi, nozyce, pila do cigcia drewna lub metalu itp.),

» prace porzadkowe w terenie (grabienie, zamiatanie, od$niezanie, zbieranie i usuwanie $mieci),

e obstuga kosy lub kosiarki spalinowej (koszenie trawy),

* wykonywanie prostych prac malarskich,

» dZwiganie i przenoszenie cigzarow,

¢ usuwanie skutkéw awarii.

Stosowane urzgdzenia, narzedzia i materialy:

W obrebie stanowiska pracy pracownik $wietlicy stosuje nastgpujace urzadzenia, sprzet, narzedzia i materiaty:

» urzadzenia mechaniczne (kosa lub kosiarka spalinowa)

» elektronarzedzia (wiertarka, szlifierka, przecinarka tarczowa)

* narzedzia reczne (mlotek, srubokret, pita do cigcia drewna/metalu, nozyce, obeggi, topata, grabie, kosa
reczna, tom, pedzle i watki do malowania),

= sprzet pomocniczy (taczka, wézek, drabina, wiadra, kosze 1 worki na odpady,)

« materialy (farby, rozpuszczalniki, kleje, smary, tarcica, gwozdzie, $ruby, folia, ta§ma)

Osoby pracujace na stanowisku:

Na stanowisku pracy Pracownik interwencyjny zatrudnieni sa pracownicy skierowani przez Urzad Pracy i ich
liczba jest zroznicowana w zaleznodci od potrzeb Urzedu Gminy i mozliwosci finansowych Urzedu Pracy..

Czas pracy : system jednozmianowy — dniéwka robocza — 8 godz. (zatrudnienie na okres 6 miesiecy)

Pozycja przy pracy : glownie stojaca, wymagajaca chodzenia, schylania sie, podnoszenia i przenoszenia
ciezaréw. Przy wykonywaniu niektérych prac — praca na wysokosci.
Przerwy w pracy : regulaminowa — 15 minut.

Kontakty miedzyludzkie : z Soltysem, z bezposrednim przelozonym, ze wspolpracownikami oraz
mieszkancami wsi.
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9. Obcigzenie fizyczne :

10.

11.

12.

13.

¢ obcigzenie dynamiczne: wydatek energetyczny ok 1500 kcal zwiazany z wykonywaniem prac polowych,
podnoszeniem i przenoszeniem cigzaréw oraz koszeniem trawy;

* obcigzenie statyczne: szacunkowo duze (praca w pozycji stojacej),
* rodzaj pracy: praca fizyczna $rednio cigzka,

* monotypowo$¢ ruchéw roboczych : mala, zwigkszona podczas kopania rowoéw i koszenia duzych
powierzchni trawiastych.

Warunki srodowiska pracy :

e halas: od eksploatowanych w czasie pracy urzadzen mechanicznych (kosa, kosiarka) oraz elektronarzedzi
— hatas na poziomie > 85 dB — narazenie chwilowe, (narazenie chwilowe),

* drgania: w granicach dopuszczalnych, zwigkszone podczas koszenia trawy kosa lub kosiarka spalinowg
oraz przy obstudze elektronarzedzi (oddzialywanie na konczyny goérne) — narazenie chwilowe,

¢ o$wietlenie: naturalne,
* zapylenie: kurz, pyly drewna - w granicach dopuszczalnych,
* wentylacja: naturalna,
* mikroklimat :
- temperatura na otwartej przestrzeni : od - 20°C do +30°C
- wilgotnos¢ wzgledna : ok. 40%, zwigkszona podczas opadéw deszczu,

- ruch powietrza : > 0,15 m/s, zréznicowany w zaleznosci od sity wiatru.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe :
Na stanowisku pracy Pracownik interwencyjny w ostatnich 5 latach odnotowano 2 wypadki przy pracy:

- wdniu 03.03.2010r. wypadkowi ulegla p. Stanistawa Mrotek — poslizgnigcie i upadek na sliskim podtozu,

- w dniu 29.04.2010r. wypadek p. Aleksandra Jabtofiskiego — rana cigta podeszwy stopy wskutek nadepnigcia
na ostry przedmiot.

W obu przypadkach zastosowane $rodki profilaktyczne (pouczenie o zachowywaniu ostroznosci) pozwolity

uniknaé¢ podobnych przypadkéw w 2011 roku.

Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Praca przy wysokich temperaturach powietrza (lato) oraz przy niskich temperaturach (zima). Pracy przy uzyciu
drabin, wykonywanie prac na poboczach i w przydroznych rowach.

Wymagania dodatkowe :

*  wymagany poziom wyksztalcenia, do§wiadczenie, zdolnos$ci itp.:
Wyksztatcenie minimum podstawowe, ogodlna sprawnosé psychofizyczna.

o wymagane kwalifikacje i uprawnienia:

Brak wymagan, znajomos¢ obstugi kosy i kosiarki spalinowej.

e wymagane badania lekarskie :

Badania prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie
pracy (Dz.U. z 1996r. nr 69, poz. 332 — z pdZniejszymi zmianami)

- wstepne — przed przystapieniem do pracy,
- okresowe — z czgstotliwoscia ustalona przez lekarza medycyny pracy,

- kontrolne - po chorobie trwajacej ponad 30 dni,
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14.

wymagane szkolenia :

Szkolenia prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 z
pdzniejszymi zmianami).
- wstepne w zakresie bhp: - instruktaz ogélny w wymiarze 3 h przed przystapieniem do pracy,

- instruktaz stanowiskowy w wymiarze 8 h przed przystapieniem do pracy,

- okresowe w zakresie bhp: - pierwsze przed uptywem 1 roku od daty zatrudnienia, kolejne
z czgstotliwoscia 1 x na 3 lata w wymiarze min. 8 godzin.

Dokumenty okre§lajgce parametry Srodowiska praey :

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie og6lnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003r. nr
169, poz.1650 — tekst jednolity z pézZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 29 listopada 2002r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z 2002r. nr 217, poz.1833 z pdzniejszymi
zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U. z 1996r. nr 60, poz.279),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 11 czerwca 1996r. w sprawie wykazu
czynnikéw rakotwoérczych w srodowisku pracy (Dz.U. z 1996r. nr 121, poz.571),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 2000r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz.U. z 2000r. nr 25, poz.313),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz.U. z 2000r. nr 36, poz. 409),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 6 listopada 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze obrabiarek skrawajacych do metali (Dz.U. z 2002r. nr 204, poz. 1723),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy przy eksploatacji i remontach i konserwacji sieci kanalizacyjnych (Dz.U. z
1993r. nr 96, poz. 473),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czymniki

(Dz.U. nr 81, poz. 716 z pdzn. zm.)

PN-N-01307:1994. Halas. Dopuszczalne wartosci poziomu dzwicku na stanowiskach pracy i ogolne
wymagania dotyczace przeprowadzania pomiaréw,

PN-EN 292:2000 Cz. 2. Bezpieczenstwo maszyn. Zasady i wymagania techniczne,

PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

PN-80/7-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystgpujace w procesie pracy.
Klasyfikacja.
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Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

STRAZAK - KIEROWCA OSP

Pieczatka Zaktadu

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Stanowisko: Straﬁak o ki@f@waa \ SP

Oceng ryzyka przeprowadzono w dniach od 26.10.2011r. do 27.10.2011r.




Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

STRAZAK - KIEROWCA OSP

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

1. Opis stanowiska pracy:

Stanowiskiem pracy Strazaka-kierowcy OSP sg pomieszczenia znajdujace si¢ w remizie strazackiej, a takze
kabina pojazdu specjalnego (wozu strazackiego) podczas kierowania pojazdem oraz pomieszczenia wewnatrz
obiektéw oraz teren zewnetrzny w zalezno$ci od miejsca prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczej. Stanowiska
pracy sa zroznicowane w zaleznosci od miejsca ich usytuowania i czynnosci wykonywanych przez Strazaka-
kierowce OSP. Ze wzgledu na czynne uczestniczenie pracownika w akcjach ratowniczo-gasniczych Strazak-
kierowca OSP narazony jest na swoich stanowiskach pracy na dziatanie czynnikow szkodliwych i uciazliwych,
zwlaszcza na wysoka temperature (ogient) oraz szkodliwe czynniki chemiczne powstate w wyniku spalania (CO,,
czad, dymy i substancje toksyczne). W obrebie swojego stanowiska pracy narazony jest na niebezpieczenstwo
potracenia przez inne pojazdy oraz rozprzestrzenianie sie ognia.

2. Zadania wykonywane na stanowisku pracy (operacje i czynnosci) :
» kierowanie pojazdem specjalnym (woz strazacki),

» uczestniczenie w akcji ratowniczo-gasniczej (gaszenie pozaru, ewakuacja ludzi, wchodzenie i schodzenie
z drabiny)

» obstuga specjalistycznego sprzgtu strazackiego,

s mycie, czyszczenie 1 konserwowanie wozu strazackiego oraz jego wyposazenia,
» prace porzadkowe wokot budynku OSP (zamiatanie, grabienie, od$niezanie),

¢ dZwiganie i przenoszenie cigzarow,

» uczestniczenie w szkoleniach doskonalacych i ¢wiczeniach sprawno$ciowych.

3. Stosowane urzadzenia, narzedzia i materialy:

* pojazd specjalny — woz strazacki
» agregaty powietrzne, armatki wodne

» specjalistyczne urzadzenia pneumatyczne (nozyce do cigcia metalu, rozpychacze i podnosniki pneumatyczne,
poduszki powietrzne, przecinarki tarczowe itp.)

« clektronarzedzia (wiertarka)
€ = podreczny sprzet gasniczy (gasnice $niegowe, proszkowe i wodne, koce gasnicze, bosak, thamica ognia itp.)

» narzedzia rgczne (miotek, fom, przecinak, srubokrety, pita do cigcia drewna/metalu, nozyce, obcegi, topata,
klucze mechaniczne),

« sprzet pomocniczy (weze gasnicze, pradownice, drabina, wiadra, kosze i worki na odpady,)

» materialy (piasek, $rodki neutralizujace, smary, tarcica, folia, tama itp.)

4. Osoby pracujace na stanowisku:

5. Czas pracy : nienormowany czas pracy.

6. Pozycja przy pracy : glownie stojaca, wymagajaca chodzenia, schylania sig, podnoszenia i przenoszenia
cigzaréw.

7. Przerwy w pracy : regulaminowa — 15 minut.

8. Kontakty migdzyludzkie : z Komendantem OSP, ze wspdlpracownikami, z osobami poszkodowanymi.
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9. ObciazZenie fizyczne :

10.

11.

12.

13.

obcigZenie dynamiczne: wydatek energetyczny ok 1500 kcal i wigkszy podczas uczestniczenia w akcji
ratowniczo-gasniczej;

obciazenie statyczne: mate podczas kierowania pojazdem; szacunkowo duze podczas prowadzenia akcji
gasniczej i ewakuacyjnej, ‘

rodzaj pracy: praca $rednio cigzka i cigzka,

monotypowo$é ruchow roboczych : mala i umiarkowana.

Warunki srodowiska pracy :

halas: od silnika kierowanego pojazdu, od wlaczonej syreny alarmowej, od eksploatowanych w czasie
akcji ratowniczo-gadniczej specjalistycznych urzadzen pneumatycznych 1 mechanicznych oraz
elektronarzedzi, od §rodowiska zewnegtrznego - halas na poziomie > 85 dB — narazenie chwilowe,

drgania: o oddziatywaniu ogélnym podczas kierowania pojazdem,

o$wietlenie: naturalne i sztuczne w granicach dopuszczalnych norm,

zapylenie:  pyly sadzy, dymy toksyczne powstate w wyniku spalania — narazenie znaczne, kurz
- w granicach dopuszczalnych,

wentylacja: naturalna,

mikroklimat :

- temperatura wewnatrz pomieszczenia od 14°C do +20°C , znacznie wyzsza podczas pozaru;
- temperatura na otwartej przestrzeni : od - 20°C do +30°C

- wilgotno$¢ wzgledna : ok. 40%, zwigkszona podczas opadéw deszczu,

- ruch powietrza : > 0,15 m/s, zréznicowany w zaleznodci od sity wiatru.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe :

Na stanowisku pracy Strazak-kierowca OSP w ostatnich 5 latach nie odnotowano wypadkéw przy pracy.

NiedogodnoSci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Praca z narazeniem zycia i zdrowia. Wysoka temperatura otoczenia (mozliwo$¢ oparzenia), emisja
szkodliwych substancji powstalych w wyniku spalania (mozliwo$¢ zatrucia organizmu). Praca przy uzyciu
drabin, przebywanie na dachu i gzymsach budynku (praca na wysokos$ci). Praca w wymuszonej pozycji ciata.
Niebezpieczenstwo wypadku drogowego w wyniku szybkiej jazdy przy niesprzyjajacych warunkach na drodze.

Wymagania dodatkowe :

L

wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenie, zdolnosci itp.:

Wyksztalcenie minimum zawodowe, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, bardzo dobra
sprawno$¢ fizyczna, umiejetnos$c¢ kierowania pojazdem specjalnym.

wymagane kwalifikacje i uprawnienia:

Ukonczona szkota pozarnicza lub szkolenie/kurs pozarniczy, prawo jazdy kategorii C i D, uprawnienia do
obstuge urzadzen specjalistycznych, uprawnienia energetyczne do obshugi urzadzen pod cisnieniem.
wymagane badania lekarskie :

Badania prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie
pracy (Dz.U. z 1996r. nr 69, poz. 332 — z pbZniejszymi zmianami)
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14.

- wstepne — przed przystapieniem do pracy,
- okresowe — z czgstotliwoscig ustalona przez lekarza medycyny pracy,
- kontrolne — po chorobie trwajacej ponad 30 dni,

- dodatkowe — badania wysokosciowe, badania psychologiczne.

wymagane szkolenia :

Szkolenia prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 z
pdzniejszymi zmianami).
- wstepne w zakresie bhp: - instruktaz ogdlny w wymiarze 3 h przed przystapieniem do pracy,

- instruktaz stanowiskowy w wymiarze 8 h przed przystapieniem do pracy,

- okresowe w zakresie bhp: - pierwsze przed uplywem 1 roku od daty zatrudnienia, kolejne
z czestotliwodcig 1 x na 2 lata w wymiarze min. 8 godzin.

Dokumenty okres§lajace parametry $rodowiska pracy :

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003r. nr
169, poz.1650 — tekst jednolity z péZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 29 listopada 2002r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z 2002r. nr 217, poz.1833 z pdZniejszymi
zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz.U. z 1996r. nr 60, poz.279),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 11 czerwca 1996r. w sprawie wykazu
czynnikéw rakotworczych w srodowisku pracy (Dz.U. z 1996r. nr 121, poz.571),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 2000r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz.U. z 2000r. nr 25, poz.313),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczenistwa 1 higieny pracy
przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz.U. z 2000r. nr 36, poz. 409),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 6 listopada 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze obrabiarek skrawajacych do metali (Dz.U. z 2002r. nr 204, poz. 1723),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji i remontach i konserwacji sieci kanalizacyjnych (Dz.U. z

1993r. nr 96, poz. 473),

PN-N-01307:1994. Hatas. Dopuszczalne wartosci poziomu dzwigku na stanowiskach pracy i ogolne
wymagania dotyczace przeprowadzania pomiardw,

PN-EN 292:2000 Cz. 2. Bezpieczefistwo maszyn. Zasady i wymagania techniczne,

PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

PN-80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystgpujace w procesie pracy.
Klasyfikacja.
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Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

KONSERWATOR

Pieczatka Zaktadu

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Stanowisko:

Oceng ryzyka przeprowadzono w dniach od 26.10.2011r. do 27.10.2011r.

-.. Opracowal Zatwierdzil
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1.

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Opis stanowiska pracy:

Stanowiskiem pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku Konserwator jest wydzielone pomieszczenie
warsztatowe znajdujace si¢ w podpiwniczeniu budynku Urzedu Gminy Inowroctaw. W pomieszczeniu tym
pracownik przebywa od 2 do 4 godzin w ciagu doby, jest to wige pomieszczenie czasowej pracy. Pozostala czes¢
dniéwki roboczej pracownik przebywa poza warsztatem, a jego stanowiskami pracy sa wéwczas pomieszczenia
biurowe, ciagi komunikacyjne (korytarze), sala narad, pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz teren
zewnetrzny przylegly do budynku Urzedu Gminy. Stanowisko pracy w warsztacie wyposazone jest w stot
$lusarski wraz z siedziskiem, regaly i szafy narzg¢dziowe oraz podstawowe urzadzenia mechaniczne (szlifierka,
wiertarka). Powierzchnia warsztatu jest wystarczajaca (na pracownika przypada > 2 m” wolne powierzchni
podlogi oraz > 13 m’ wolnej objetosci pomieszczenia). Pomieszczenie ogrzewane jest z sieci centralnego
ogrzewania a temperatura w pomieszczeniu jest > 18°C. Warsztat o$wietlany jest $wiatlem naturalnym (okno
piwniczne) oraz sztucznym z natgzeniem odpowiednim dla prowadzonych tam prac (ok. 300 Lx). Dodatkowo
nad statem $lusarskim zainstalowano o$wietlenie miejscowe. Wentylacja grawitacyjna — sprawna, z mozliwoscia
przewietrzania pomieszczenia.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy (operacje i czynnosci) :

« drobne naprawy mebli i sprz¢tu biurowego,

»  wymiana urzadzen sanitarnych (muszle ustgpowe, umywalki, pisuary, baterie umywalkowe)

» wymiana i naprawa zamkéw, regulacje i smarowanie drzwi,

e prace szklarskie (wymiana szyb i ich uszczelnianie),

 awaryjne naprawy hydrauliczne, w tym udraznianie instalacji sanitarnej i kanalizacyjnej,

o obstuga elektronarzedzi (wiertarka, szlifierka),

« wykonywanie operacji recznych : malowanie farba olejna i emulsja, cigcie, przycinanie, szlifowanie,
struganie przy uzyciu recznych narzedzi (Srubokret, dhuto, miotek, obeggi, nozyce itp.),

« prace porzadkowe wokot budynku Urzedu Gminy (zamiatanie, grabienie, od$niezanie),

» pielegnowanie terendw zielonych wokét Urzedu Gminy (koszenie i podlewanie trawy, sadzenie kwiatow),

= utrzymywanie czystosci miejsca sktadowania odpadéw statych,

» dokonywanie zakupow niezbednych do pracy materiatéw, czedei zamiennych i narzedzi,

« dzwiganie i przenoszenie cigzardw,

» poruszanie si¢ bez obciazen.

Stosowane urzadzenia, narzedzia i materialy:

W obrebie stanowiska pracy pracownik stosuje nastepujace urzadzenia, sprzet, narzedzia i materiaty:

« urzadzenia mechaniczne (wiertarka stotowa, szlifierka dwutarczowa, kosiarka spalinowa)

« elektronarzedzia (wiertarka, szlifierka, przecinarka tarczowa)

« narzedzia reczne (klucze $lusarskie, miotek, srubokret, pita do cigcia drewna/metalu, nozyce, obcegi,
kombinerki, topata, grabie,),

+  sprzet pomocniczy (taczka, wézek, drabina, wiadra, kosze i worki na odpady,)

» materialy budowlane (kleje, cement, gips, silikon, pedzle i watki do malowania, farby, rozpuszczalniki itp.)

« materiaty hydrauliczne (rury, ztaczki, tréjniki, mufy, zawory, baterie, syfony, kit, pakuty, itp.)

-  inne materialy (szklo, zawiasy, zamki do drzwi, samozamykacze, gwozdzie, $ruby itp.)
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Osoby pracujgce na stanowisku:

Na stanowisku pracy Konserwator zatrudniony jest jeden pracownik.

Czas pracy : system jednozmianowy — dniowka robocza — 8 godz.

Pozycja przy pracy : glownie stojaca, wymagajaca chodzenia, schylania sig¢, podnoszenia i przenoszenia
ciezarow. Przy wykonywaniu niektorych prac — praca na wysokosci.

Przerwy w pracy : regulaminowa — 15 minut.

Kontakty miedzyludzkie : z bezposrednim przelozonym i z pozostalymi pracownikami Urzedu Gminy,
z podwykonawcami robdt prowadzonych w budynku Urzedu.

Obcigzenie fizyczne :

¢ obcigzenie dynamiczne: wydatek energetyczny ok 1500 kcal zwiazany z wykonywaniem prac
konserwacyjno-naprawczych oraz prac porzadkowych, w tym koszenie trawy i odsniezanie, a takze
podnoszeniem i przenoszeniem cigzaréw;

* obcigzenie statyczne: szacunkowo male, zwigkszone podczas od$niezania oraz wykonywaniem prac w
wymuszonej powierzchni ciata;

* rodzaj pracy: praca fizyczna $rednio cigzka,

° monotypowo$é ruchéw roboczych : mata, zwigkszona podczas odéniezania, koszenia trawy, przenoszenia
cigzarow.

Warunki srodowiska pracy :

¢ halas: od eksploatowanych w czasie pracy urzadzen mechanicznych (kosiarka) oraz elektronarzedzi —
hatas na poziomie ok. 85 dB —narazenie chwilowe,

e drgania: w granicach dopuszczalnych, zwiekszone podczas koszenia trawy kosiarka spalinowa oraz przy
obstudze elektronarzedzi (oddziatywanie na konczyny gérne) — narazenie chwilowe,

» o$wietlenie: naturalne i sztuczne o natezeniu > 300 Lx,

o zapylenie: kurz, pyly drewna i metalu - w granicach dopuszczalnych norm,
e wentylacja: naturalna grawitacyjna,

¢ mikroklimat :

- temperatura na otwartej przestrzeni : od - 20°C do +30°C;

temperatura wewnatrz pomieszczenia > 18°C;

wilgotnos¢ wzgledna : ok. 40%, zwigkszona podczas opadéw deszezu;

ruch powietrza : > 0,15 m/s, zroznicowany w zaleznosci od sity wiatru (praca na otwartej przestrzeni).

WypadKi przy pracy i choroby zawodowe :

Na stanowisku pracy Konserwator w ostatnich 5 latach nie odnotowano wypadkéw przy pracy.

Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Praca przy niskich temperaturach w okresie zimowym (od$niezanie). Pracy przy uzyciu drabin.

Wymagania dodatkowe :
¢ wymagany poziom wyksztalcenia, do§wiadczenie, zdolnosci itp.:

Wyksztalcenie minimum zawodowe, ogdlna sprawnosé psychofizyczna, do§wiadczenie zawodowe.
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wymagane kwalifikacje i uprawnienia:

Uprawnienia energetyczne grupy E.

wymagane badania lekarskie :

Badania prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i1 Opieki Spolecznej z dnia
30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie
pracy (Dz.U. z 1996r. nr 69, poz. 332 — z p6zniejszymi zmianami)

- wstepne — przed przystapieniem do pracy,

- okresowe — z czgstotliwosceia ustalona przez lekarza medycyny pracy,

- kontrelne - po chorobie trwajacej ponad 30 dni,

- dodatkowe badania — badania wysoko$ciowe.

wymagane szkolenia :

Szkolenia prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 z
pozniejszymi zmianami).
- wstepne w zakresie bhp: - instruktaz ogélny w wymiarze 3 h przed przystapieniem do pracy,

- instruktaz stanowiskowy w wymiarze 8 h przed przystapieniem do pracy,

- okresowe w zakresie bhp: - pierwsze przed uplywem 1 roku od daty zatrudnienia, kolejne
z czestotliwoscia I x na 3 lata w wymiarze min. 8 godzin.

Dokumenty okreslajace parametry §rodowiska pracy :

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisoéw bhp (Dz.U. z 2003r. nr
169, p0z.1650 — tekst jednolity z péZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 29 listopada 2002r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z 2002r. nr 217, poz.1833 z pdézniejszymi
zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U. z 1996r. nr 60, poz.279),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczne] z dnia 11 czerwca 1996r. w sprawie wykazu
czymikéw rakotworczych w §rodowisku pracy (Dz.U. z 1996r. nr 121, poz.571),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 2000r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy r¢cznych
pracach transportowych (Dz.U. z 2000r. nr 25, poz.313),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obshudze obrabiarek do drewna (Dz.U. z 2000r. nr 36, poz. 409),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 6 listopada 2002r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy
przy obstudze obrabiarek skrawajacych do metali (Dz.U. z 2002r. nr 204, poz. 1723),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji i remontach i konserwacji sieci kanalizacyjnych (Dz.U. z
1993r. nr 96, poz. 473),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U. or 81, poz. 716 z p6zn. zm.)




Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

KONSERWATOR

PN-N-01307:1994. Hatas. Dopuszczalne wartosci poziomu dZwigku na stanowiskach pracy i ogolne
wymagania dotyczace przeprowadzania pomiarow,

PN-EN 292:2000 Cz. 2. Bezpieczenstwo maszyn. Zasady i wymagania techniczne,

PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczenistwem i higiena pracy. Ogélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

PN-80/7-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystgpujace w procesie pracy.
Klasyfikacja.
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Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

SPRZATACZKA

Pieczatka Zaktadu

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Stanowisko: Sﬁrzata@ zka

Ocene ryzyka przeprowadzono w dniach od 27.10.2011r. do 28.10.201 1r.




Ryzyko zawodowe dla stanowiska :

SPRZATACZKA

5

/

5.

6.

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Opis stanowiska pracy:

Stanowiskiem pracy sprzataczki sa pomieszczenia zlokalizowane wewnatrz budynku wraz z ciagami
komunikacyjnymi oraz pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi. Pomieszczenia te potozone sa na réznych
kondygnacjach i wszystkie, oprécz pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ciaggéw komunikacyjnych,
spelniaja  parametry  dotyczace  pomieszczen pracy stalej (na  pracownika  zatrudnionego
w pomieszczeniu przypada min. 2 m’ wolnej powierzchni. podlogi oraz 13 m’ wolnej objetosci tego
pomieszczenia). Ogrzewanie pomieszczen pracy odbywa si¢ z sieci centralnego ogrzewania. Temperatura
w pomieszczeniach pracy jest wlasciwa (>18°C). W sezonie letnim istnieje mozliwos¢ wystapienia wysokich
temperatur we wszystkich pomieszczeniach (> 30°C) wskutek dziatania promieni slonecznych. W celu
zhagodzenia skutkéw nastonecznienia na oknach pomieszezen gdzie pracuje sprzataczka zainstalowano zaluzje
przeciwsloneczne. Instalacja elektryczna we wszystkich miejscach, w ktérych wykonuje swoja prace sprzataczka
jest sprawna i posiada aktualne badania (zerowania, rezystencji i opornosci izolacji). Wentylacja w tych
pomieszczeniach (grawitacyjna) spetnia wymogi i jest sprawna. Pomieszczenia o$wietlane sa §wiatlem dziennym
i elektrycznym, ktorego natgzenie spelnia wymagane normy obowiazujace dla pomieszczen stalej pracy
(> 300 Lx), pomieszczen higieniczno-sanitarnych (ok. 200 Lx) oraz ciagéw komunikacyjnych (ok. 100 Lx).
We wszystkich pomieszczeniach, w ktérych pracuje sprzataczka oraz w obrgbie tych pomieszczen nie wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy (operacje i czynnoSci) :
« wykonywanie prac porzadkowych wewnatrz budynku, w tym:
- Scieranie kurzy, odkurzanie wykladzin dywanowych,
- zamiatanie, mycie podtog, pastowanie, froterowanie,
- mycie okien, drzwi, lamperii, plytek ceramicznych,
- mycie urzadzen sanitarnych (muszle ustgpowe, umywalki) i ich dezynfekcja,
- zbieranie i wynoszenie nagromadzonych $mieci,
+ podnoszenie i przenoszenie niewielkich cigzarow,
« udzial w naradach i szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

» poruszanie si¢ bez obcigzef,

Stosowane urzgdzenia, narzedzia i materialy:

Podczas wykonywania pracy sprzataczka stosuje nastgpujace urzadzenia, narzedzia i materialy:
» odkurzacz, froterka,

« miotla, zmiotka, szczotka, szufelka,

+ pojemniki , kosze, drabina,

- §cierki, szmaty, reczniki, worki na §mieci,

» $rodki myjace, czyszczace, detergenty (pasty, kremy, proszki, plyny).

Osoby pracujace na stanowisku:

Na stanowisku pracy Sprzataczka zatrudnionych jest .».. pracownic.
Czas pracy : system jednozmianowy — dnidwka robocza — 8 godz lub niepelny wymiar czasu pracy < % etatu

Pozycja przy pracy : glownie stojaca, wymagajaca chodzenia, schylania sig¢, podnoszenia i przenoszenia
cigzarow.
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Przerwy w pracy : 15 minutowa — regulaminowa lub nie przystuguje (< % etatu)

Kontakty migdzyludzkie : z pracownikami Urzgdu Gminy lub pracownikami placowki, w ktérej jest

zatrudniona.

Obcigzenie fizyczne :

obcigzenie dynamiczne: wydatek energetyczny ok. 1400 kcal/8h zwigkszony podczas wykonywania
niektorych prac porzadkowych (mycie posadzek, pastowanie, mycie okien, od$niezanie) oraz w czasie
podnoszenia i przenoszenia cigzaréw;

obcigzenie statyczne:  szacunkowo duze, wynikajace z pozycji stojacej i chodzacej — obcigzenie konczyn
dolnych

rodzaj pracy: praca fizyczna,

monotypowo$¢ ruchéw roboczych : umiarkowana, zwigkszona podczas wykonywania niektérych
czynnosci porzadkowych

10. Warunki §rodowiska pracy :

11.

12.

13.

hatas: od uzywanych urzadzen (froterka, odkurzacz), od odgloséw bawiacych sie dzieci na poziomie
<80 dB (Lgxsn),

drgania: znikome lub nie wystepuja,

oSwietlenie: dzienne i sztuczne na poziomie od 100 do 300 Lx,

zapylenie: kurz (w granicach norm),

wentylacja: naturalna (grawitacyjna),

mikroklimat :

- temperatura pomieszczen pracy : > 18°C,

- temperatura na zewnatrz pomieszczenia: od -10°C do +30°C (wynoszenie $mieci)
- wilgotno$¢ wzgledna : > 40%,

- ruch powietrza : < 0,15 m/s, zwigkszony na zewnatrz pomieszczenia podczas wynoszenia Smieci.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe :

Na stanowisku pracy Sprzataczka nie odnotowano zadnych wypadkow przy pracy.

Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychezasowej pracy:

Praca na wysoko$ci (drabina), stosowanie srodkéw dezynfekcyjnych i detergentow.

Wymagania dodatkowe :

wymagany poziom wyksztalcenia, doSwiadczenie, zdolnosci itp.:

Wyksztalcenie podstawowe, komunikatywno$¢, schludny wyglad, higiena osobista, sprawnos¢ fizyczna i
manualna.

wymagane kwalifikacje i uprawnienia:

Nie wymagane.

wymagane badania lekarskie :

Badania prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie
pracy (Dz.U. z 1996r. nr 69, poz. 332 — z péZniejszymi zmianami)
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- wstepne — przed przystapieniem do pracy,
- okresowe — z czestotliwoscia ustalona przez lekarza medycyny pracy,
- kontrolne — po chorobie trwajacej ponad 30 dni,

- dodatkowe badania — badania wysokosciowe;

wymagane szKkolenia :

Szkolenia prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 180, poz. 1860 z
poZniejszymi zmianami).
- wstepne w zakresie bhp: - instruktaz ogélny w wymiarze 3 h przed przystapieniem do pracy,

- instruktaz stanowiskowy w wymiarze 8 h przed przystapieniem do pracy,

- okresowe w zakresie bhp: - pierwsze przed uplywem 1 roku od daty zatrudnienia, kolejne
z czestotliwosécia min. 1 x na 3 lat w wymiarze min. § godzin.

Dokumenty okre$lajace parametry Srodowiska pracy :

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie og6lnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003r. nr
169, poz.1650 — tekst jednolity z poZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac szczego6lnie
uciazliwych lub szkodliwych dla kobiet (Dz.U. z 1996r. nr 114, poz.545 z p6zniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki

(Dz.U. nr 81, poz. 716 z pdzn. zm.)

PN-N-01307:1994. Hatas. Dopuszczalne wartosci poziomu dzwigkun na stanowiskach pracy i ogoélne
wymagania dotyczace przeprowadzania pomiaréw,

PN-EN 12464 — 1:2004 Swiatlo i o$wietlenie. O$wietlenie miejsc pracy. Cze$é 1: Miejsca pracy we
wnetrzach,

PN-71/B-02380. Oswietlenie wnetrz $wiattem dziennym. Warunki ogélne,
PN-84/E-02033. O$wietlenie wnetrz $wiatlem elektrycznym,

PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania bezpieczefistwem i higiena pracy. Ogélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

PN-80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy.
Klasyfikacja.
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