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1. CELINSTRUKCJI

Celem niniejszej instrukcji jest ustalenie rodzajow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej i $rodkéw higieny osobistej, jakie uzywane sa w Urzedzie Gminy
Inowroctaw oraz dokonanie ich wlasciwego doboru w zaleznosci od zagrozen i rodzajoéw prac
wykonywanych w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

2. PRZEDMIOT INSTRUKCJI

Przedmiotem instrukcji jest okreSlenie zasad przydziatu, stosowania i wydawania
pracownikom odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw
higieny osobistej obowigzujacych w Urzgdzie Gminy Inowroctaw.

3. ZAKRES INSTRUKCJI

Instrukcja swoim zakresem obejmuje caly zakres odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny osobistej, ktorych stosowanie w czasie pracy
wymagane jest w Urzedzie Gminy Inowroctaw i dotyczy wszystkich pracownikéw Urzedu
Gminy.

4. DEFINICJE

Odziez robocza — odziez stosowana przez pracownikow  zamiast lub  lacznie
z odzieza wlasng w celu zapobiegania pobrudzeniu, ochrony $rodowiska,
identyfikacji firmy itp.

Srodki ochrony indywidualnej — wszelkie srodki noszone lub trzymane przez pracownika w
celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba zagrozen
zwiazanych z  wystepowaniem niebezpiecznych 1/lub
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, ktére moga
mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i zdrowie.

Protokol konieczno$ci - protokot spisywany na okolicznos¢ przedwezesnego zuzycia odziezy
lub obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej.

Ekwiwalent pieni¢gzny - wyplacana pracownikom nalezno$¢ finansowa przeznaczona na zakup
stroju stuzbowego, a takze za uzywanie odziezy i obuwia wlasnego
jako roboczego oraz za pranie i naprawg odziezy we wlasnym
zakresie, jak rowniez rekompensata za koszty poniesione z tytulu
zakupu przez pracownika okularow korygujacych wzrok.
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5. ODPOWIEDZIALNOSC I KOMPETENCJE

a) Wéjt Gminy Inowroclaw jest kompetentny i odpowiedzialny za:

b)

d)

wydawanie zarzadzen wewnetrznych w sprawie zasad gospodarowania odziezg i
obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej,

zatwierdzanie tabeli przydzialu odziezy i obuwia roboczego, s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkéw higieny osobiste;,

zatwierdzanie protokotow koniecznosci przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia
roboczego,

podejmowanie decyzji i wydawanie polecen dotyczacych stosowania nowych $rodkow
ochrony indywidualnej przez pracownikéw Urzedu Gminy,

ustalanie wysokosci wyptacanych pracownikom Urzgdu Gminy ekwiwalentow
pieni¢znych.

Skarbnik Urz¢du Gminy Inowroclaw jest kompetentny i odpowiedzialny za:

zapewnienie Srodkéw finansowych na zakup niezbednej odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny osobistej dla pracownikow Urzedu
Gminy Inowroctaw,

zapewnienie $rodkéw finansowych na wyplacanie pracownikom Urzedu Gminy
Inowroctaw ekwiwalentu pieni¢znego na =zakup stroju stuzbowego, okularow
korygujacych wzrok oraz za pranie i naprawe odziezy roboczej.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i kierownicy referatéow Urzedu Gminy
Inowroclaw sa kompetentni i odpowiedzialni za:

uczestniczenie w pracy komisji ustalajacej przedwczesne zuzycie odziezy lub obuwia
roboczego pracownikow swoich dziatow;

zglaszanie do Inspektora ds. gospodarczych i bhp zapotrzebowania na $rodki ochrony
indywidualnej dla podlegtych pracownikow, nie przewidzianych tabela naleznosci;

nadzorowanie uzywania przez podlegtych pracownikow odziezy 1 obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualne;j.

Wyznaczony pracownik, ktéremu powierzono prowadzenie spraw w zakresie bhp jest
kompetentny i odpowiedzialny za:

terminowe dostarczanie pracownikom Urzedu Gminy Inowroctaw odziezy i obuwia
roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkow higieny osobistej, zgodnie z
tabelami naleznosci,

systematyczne sprawdzanie srodkow ochrony indywidualnej w zakresie spetniania ich
wlasciwosci ochronnych wyznaczonych przez producenta;

prowadzenie kart ewidencyjnych wyposazenia dla kazdego pracownika Urzedu Gminy
Inowroctaw;

gromadzenie certyfikatow i deklaracji zgodnosci z Normg FEuropejska dla srodkow
ochrony indywidualnej;

gromadzenie deklaracji zgodnos$ci z Polskg Norma dla odziezy i obuwia roboczego;
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- uczestniczenie w pracy komisji ustalajacej przedwczesne zuzycie odziezy lub obuwia
roboczego przez pracownika Urzedu Gminy Inowroctaw;

- przeprowadzanie systematycznych kontroli wlasciwego uzywania przez pracownikow
Urzgdu Gminy Inowroctaw odziezy i obuwia roboczego oraz  $rodkéw ochrony
indywidualnej w czasie pracy;

- zaznajamianie pracownikéw Urzedu Gminy Inowroctaw z instrukcjami wiasciwego
uzywania, konserwowania i przechowywania srodkéw ochrony indywidualnej;

- przygotowywanie niezbednych dokumentéw do wyptaty pracownikom Urzedu Gminy
Inowroctaw ekwiwalentow pienieznych.

Wszysey pracownicy Urzedu Gminy Inowroclaw sg kompetentni i odpowiedzialni za:

- uzywanie w czasie pracy przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

- wykazywanie nalezytej troski o stan przydzielonego wyposazenia, w tym wiasciwe jego
przechowywanie i konserwowanie;

- zglaszanie bezposredniemu przelozonemu lub Inspektorowi ds. gospodarczych i bhp
niesprawnosci (utraty funkcji ochronnych) srodkéw ochrony indywidualnej oraz
przedwczesnego zuzycia odziezy lub obuwia roboczego,

- znajomos¢ i przestrzeganie Instrukcji przydziahu i gospodarowania odzieza i obuwiem
roboczym, Srodkami ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej.

ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w odziez i
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej okresla ,, Tabela norm przydziatu odziezy
1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej” stanowiaca Zalaeznik nr 1 do
niniejszej Instrukcji.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje ,,Tabela norm przydziahi...”. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesiac
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym
W niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedhuza sie odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalnosci zaczyna biegnaé od dnia wydania
odziezy lub obuwia pracownikowi.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty przez te s$rodki wilasnodci
ochronnych. Srodki, ktérych termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta
mingl, uwaza si¢ za nieprzydatne do uzycia, czyli za takie, ktére utracily juz whasnosci
ochronne.

Przydzielona odziez i obuwie robocze powinna spetniaé wymagania okreslone w Polskich
Normach, natomiast srodki ochrony indywidualnej wymagania dotyczace oceny zgodnosei.




URZAD GMINY INOWROCEAW
Instrukcja przydziatu i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywiduainej
oraz $rodkami higieny osobistej

10.

11.

12.

13.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielong odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Odziez i obuwie robocze stanowi wlasnos¢ Urzedu Gminy Inowroctaw, a po uptywie okresu
uzywalnosci przechodzi na wlasnos$¢ pracownika.

Dopuszcza si¢ przydzielanie pracownikowi uzywanej odziezy roboczej lub srodkéw ochrony
osobistej, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci uzytkowe i ochronne, sa czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je nowe. Okres uzywania
odziezy uzywanej ustalany jest po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik zobowiazany jest zwrocié
przydzielone rzeczy w terminie 7 dni, jezeli okres ich uzywalnos$ci nie minal.

Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na okres ich uzywalnosci w
przypadku:

e przejscia pracownika na emeryture lub rente,

e Smierci pracownika.

Na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci okreslonych w rozdziale 1 dzialu pigtego
Kodeksu pracy — pracodawca moze zazada¢ od pracownika odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku :

¢ nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 8,

e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyng utraty rzeczy przez pracownika,
wydaje si¢ mu nastepna, jezeli dopuszcza si¢ go do pracy wymagajacej jej stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci do uzycia odziezy lub obuwia roboczego przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w ,,Tabeli norm przydziatu ...”, pracownikowi przystuguje
nastepny nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).
O przydatnosci, badZ nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze
stopniu (procencie) zuzycia zwréconej odziezy postanawia komisja w sktadzie :

e Wyznaczony pracownik, ktéremu powierzono prowadzenie spraw w zakresie bhp,

e Kierownik dzialu pracownika, ktéry zwraca przedwczesnie zuzyta odziez lub obuwie
robocze.

Komisja ze swoich ustalen sporzadza ,,Protokél koniecznosci® wg wzoru okre$lonego
w Formularzu nr 1 do niniejszej Instrukeji i po jego podpisaniu przekazuje do zatwierdzenia
Wojtowi Gminy. Zatwierdzony protokot jest podstawa do wydania pracownikowi nowej
odziezy lub obuwia roboczego.

Pracownik zobowiazany jest zglasza¢ swojemu bezposredniemu przelozonemu niesprawnosé
lub utrate funkcji ochronnych srodkéw ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty tej
sprawnosci.

Uwaga : Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego §rodka ochrony indywidualne;j !
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14.

15.

16.

7.

Bezposredni przetozony pracownika uzywajacego odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej zobowiazany jest do nadzorowania ich stosowania w czasie pracy
oraz utrzymywania w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,.Kartach ewidencji
wyposazenia” prowadzonych dla kazdego pracownika Urzedu Gminy przez wyznaczonego
pracownika, ktéremu powierzono prowadzenie spraw w zakresie bhp. Przyjecie rzeczy
potwierdza pracownik podpisem w swojej ,Karcie ...”, natomiast zwrot rzeczy jest
potwierdzany w jego ,,Karcie...” przez pracownika prowadzacego sprawy bhp.

Wzér ,,Karty ewidencji wyposazenia” stanowi Formularz nr 2 do niniejszej Instrukcji.

Pracownik, ktéremu wydano $rodki ochrony indywidualnej jest zobowigzany zapozna¢ si¢
z instrukcjg uzywania, przechowywania i konserwacji danego $rodka. Znajomos¢ zasad
wyszczegolnionych w Instrukeji pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Instrukcje
wraz z potwierdzeniami zapoznania si¢ z jej trescig przechowuje Inspektor ds. gospodarczych
i bhp.

DOBOR I PODZIAL SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

7.1. Zasady doboru

1.

Srodki ochrony indywidualnej w Urzedzie Gminy Inowroctaw nalezy stosowaé w sytuacjach,
kiedy nie mozna unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomoca
srodkow ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

Dostarczane pracownikom Urzgdu Gminy Inowroctaw do stosowania $rodki ochrony
indywidualnej powinny:

a) by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powodowa¢ same z siebie
zwigkszonego zagrozenia;

b) uwzglednia¢ warunki istniejace w danym miejscu pracy;

¢) uwzgledniaé wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika;

d) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednej regulacji.

W przypadku wystgpowania wigcej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego

stosowania kilku $rodkow ochrony indywidualnej — srodki te powinny daé sie dopasowal
wzgledem siebie bez zmniejszenia ich wiasciwosci ochronnych.

Przed nabyciem $rodkéw ochrony indywidualnej nalezy dokona¢ oceny, czy srodki, ktore
beda stosowane, spetniaja wymagania okreslone w pkt. 2 i 3. Ocena taka obejmuje :
a) analize 1 oceng zagrozen, ktérych nie mozna unikna¢ innymi metodami;

b) okreslenie cech, jaki musza posiada¢ $rodki ochrony indywidualnej, aby skutecznie
chronily pracownikdéw przed zagrozeniami, uwzgledniajac wszelkie ryzyko, jakie moga
stwarzac te srodki same z siebie;

¢) poréwnanie cech dostepnych na rynku srodkéw ochrony indywidualnej z cechami, o
ktérych mowa w ppkt. 5 b).
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6. Oceng, o ktérej mowa w pkt. 5 przeprowadza Inspektor ds. gospodarczych i bhp i ponawia ja
W sytuacji wystapienia zmian ktoéregokolwiek z jej elementow.
7.2. Podzial Srodkéw ochrony indywidualnej

1. Zgodnie z Dyrektywa nr 89/686/EWG S$rodki ochrony indywidualnej dzielg sie na trzy
kategorie :

a) Kategorial - to $rodki o prostej konstrukcji do ochrony przed minimalnymi
zagrozeniami. Do kategorii tej zaliczana jest rowniez odziez 1 obuwie
robocze;

b) Kategoria II - to s$rodki o niezbyt ztoZzonej konstrukcji stuzace do ochrony przed
dziataniem czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych 1 niebezpiecznych
(urazowych);

¢) Kategoria IIl - $rodki o zlozonej konstrukcji, przeznaczone do ochrony przed
zagrozeniami dla zycia lub zagroZzeniami mogacymi spowodowac
powazny i nieodwracalny uszczerbek na zdrowiu pracownika.

2. Zgodnie z PN-Z-08053:1988 $rodki ochrony indywidualnej pod wzgledem ogdlnego
przeznaczenia dziela si¢ na 9 grup, oznaczonych wlasciwymi symbolami, do ktérych
przynaleza odpowiednie rodzaje s$rodkéw ochrony indywidualnej. Powyzszy podziat
przedstawia tabela stanowiaca Zalgcznik nr 2 do niniejszej Instrukeji.

8. ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

1. Pracownikom Urzedu Gminy wydawane sg $rodki higieny osobistej 1 x na kwartat w
ilosciach okreslonych w , Tabeli norm przydzialu s$rodkéw higieny osobistej dla
pracownikéw Urzedu Gminy Inowroctaw” stanowiacej Zalacznik nr 3 do niniejszej
Instrukcji.

2. Srodki higieny osobistej wydawane sa pracownikom Urzedu Gminy przez Inspektora ds.
gospodarczych i bhp z gory, najpozniej do dnia 15-go miesiaca rozpoczynajacego dany
kwartal. Pracownicy potwierdzajg odbior otrzymanych srodkow higieny osobiste;.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy powyzej 15-tu dni w m-cu, $rodki higieny osobistej za
dany m-c pracownikowi nie przyshiguja. Nalezy woéwczas zmniejszy¢ mu przydziat na
nastepny kwartat o ilosci przypadajace na miesiac.

4. Normy przydzialu srodkoéw higieny osobistej dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ulegaja odpowiedniemu zmniejszeniu.
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9. PRANIE, NAPRAWA I KONSERWACJA ODZIEZY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ

1. Z uwagi na niemoznos¢ zorganizowania w Urzedzie Gminy Inowroctaw prania, naprawy
i konserwacji odziezy roboczej i ochronnej czynnosci te prowadzone sg przez pracownikoéw
Urzedu Gminy we wlasnym zakresie.

2. Za czynnosci okreslone w pkt.l Urzad Gminy Inowroctaw wyplaca pracownikom
eckwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonych kosztéw tych czynnosci i niezbednych
srodkow pioracych.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala Wojt Gminy biorac pod uwage stopien jej zabrudzenia,
czestotliwo$¢ prania oraz ilos¢ wydanych elementéw wyposazenia.

4, Ekwiwalent platny jest z dotu w okresach rocznych najpdzniej do dnia 15-go stycznia roku
nastepujacego po danym roku uzytkowania odziezy roboczej i ochronne;.

5. Ekwiwalent pienigzny =za pranie, napraw¢ i konserwacje odziezy przyshuguje réwniez
pracownikom , ktérym wyplacany jest ekwiwalent za tq odziez.

6. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie spraw zwiagzanych z wyplata ekwiwalentu za
pranie, naprawa 1 konserwacjg odziezy roboczej i ochronnej jest Inspektor ds. gospodarczych
i bhp.

10. WYPLATA EKWIWALENTOW PIENIEZNYCH

10.1. Ekwiwalent na zakup stroju sluzbowego

1. Urzad Gminy Inowroctaw moze wyplaca¢ pracownikom administracyjnym Urzedu Gminy
ekwiwalent pienigzny z przeznaczeniem na zakup przez tych pracownikéw stroju stuzbowego
w postaci garsonki dla kobiet lub ubrania dla me¢zczyzn. Decyzje o wyplacie ekwiwalentu z
podaniem jego wysokos¢ podejmuje Wujt Gminy.

2. W przypadku wprowadzenia ekwiwalentu wyplacany jest on z gory na okres 2 lat i nie
obejmuje pracownikdéw obstugi.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu moze ulega¢ zmianie, a o jego obnizeniu badz podwyzszeniu
decyduje Wojt Gminy, ktory wprowadza zmiany stosownym zarzadzeniem wengtrznym.

4. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie spraw zwigzanych z wyptatg ekwiwalentu na zakup
stroju stuzbowego jest wyznaczony pracownik, ktéremu powierzono prowadzenie spraw w

zakresie bhp.
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10.2. Ekwiwalent za okulary korygujace wzrok

1.

Pracownikom Urzgedu Gminy obstugujacym komputer ponad 4 godziny w ciggu zmiany
roboczej 1 posiadajacym zaswiadczenie lekarza medycyny pracy poswiadczajace koniecznosé
uzywania w czasie pracy okularéw korygujacych wzrok, przystuguje zwrot kosztow za zakup
takich okularow w wysokosci 150 ztotych.

. Wyplata ekwiwalentu okreslonego w pkt.1 dokonywana jest na podstawie przedtozonej

faktury VAT wystawionej na Urzad Gminy Inowroctaw

. Wysoko$¢ ekwiwalentu moze ulega¢ zmianom, a o jego obnizeniu badZz podwyzszeniu

decyduje Wojt Gminy, ktéry wprowadza zmiany stosownym zarzadzeniem wengtrznym.

. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie spraw zwiazanych z wyptatg ekwiwalentu za zakup

okularéw korekcyjnych jest wyznaczony pracownik, ktéremu powierzono prowadzenie spraw
w zakresie bhp.

. Czgstotliwos¢ wyplaty ekwiwalentu uzalezniona jest od koniecznos$ci zmiany szkiel w

okularach korygujacych wzrok, lecz nie moze by¢ czgstsza niz raz na 2 lata. Koniecznosé
zmiany okularéw korygujacych wzrok z uwagi na zmiane szkiel potwierdza lekarz medycyny
pracy stosownym zaswiadczeniem.

11. ZALACZNIKI I FORMULARZE

11.1. Zalgczniki

Zatacznik nr 1 »labela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
acznt ochrony indywidualnej dla pracownikow Urzedu Gminy Inowroctaw”™
Zalacznik nr 2 »~Podziat srqdliow ochrony indywidualnej pod wzglgdem ogdlnego
przeznaczenia
Zalacznik nr 3 »1abela norm przydziatu siodkow higieny osobistej dla pracownikow
Urzgdu Gminy Inowroctaw

11.2. Formularze

Formularz nr 1

,,Protokot koniecznosci spisany na okoliczno$é¢ przedwcezesnego
zuzycia odziezy lub obuwia roboczego”

Formularz nr 2 ,Karta ewidencji wyposazenia”




ZALACZNIK NR 1
do Instrukcji przydziatu i gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, 2
$rodkami ochrony indywidualnej oraz Srodkami higieny osobistej

UWAGA :

1. Kazdy pracownik, ktéry pobral nalezng mu odziez i obuwie robocze zobowiazany jest do
ich uzywania w czasie pracy, zgodnie z przeznaczeniem.

2. Bezposredni przetozeni pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych sg
odpowiedzialni za uzywanie przez podleglych im pracownikéw odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkow ochrony indywidualnej w czasie pracy. Pracownika, u ktérego
stwierdzi si¢ brak odziezy lub obuwia roboczego nie nalezy dopusci¢ do pracy.

3. W przypadku udowodnionego zniszczenia odziezy lub obuwia przez pracownika, moze on
by¢ obciazony rdéwnowartoscia zniszczonego asortymentu pomniejszong o stopien
zuzycia.

6. Pracownikom rob6t publicznych wyptaca si¢ ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy jako
roboczej wyliczany wg aktualnych cen wyposazenia wymienionego w kolumnie 3 tabeli,
odpowiednio do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent ten wyplacany jest z dotu, po okresie
zatrudnienia.

7. Niniejsza Tabela stanowi integralng czgs$¢ ,,Instrukcji przydziatu i gospodarowania odziezg
i obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej”.

Opraco

Inowroctaw, dnia 18.10.2011r.

Uzgodniono z przedstawicielem ZATWIERDZAM
pracownikow

L

INSPEKTOR
5. go spad&m,ﬁvch wzgdu

?/L
.......................Wﬁg?‘.(ﬂ”&?&f&@.@ C! bm

mgr ing. Tatteusz Kacpreok

Sssceecsssssssccensesssosascsesennses




ZALACZNIK NR 1

R - robocze

O - ochronne

m - miesiac

0.z. - okres zimowy

d.z. - do zuzycia

do Instrukeji przydziatu | gospodarowania odzieig i obuwiem roboczym, 1
{rodkami ochrony indywidualnej oraz $rodkami higieny osobiste]
NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY INOWROCLAW
STANOWISKO r n S - OKRES ‘
LP. PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA | SYMBOL | | ouranya UWAGI
i 2 3 4 5 6
O Fartuch roboczy R 18 m
4. |Imspekior ds. O Rekawice ochr. gum. 0 d.z.
archiwum -
0 Po6imaska p.pytowa O d.z.
U Fartuch roboczy R 24 m
2. |Bibliotekarka 1 Obuwie profilaktyczne R 1Zm
{J Rekawice ochr. gum. O d.z.
J Ubranie robocze R 18 m «
U Koszula flanclowa R 18m
L1 Obuwie robocze R 24 m
2. | Kenserwator -
O Kurtka p.deszcz. O 48 m
U Rekawice robocze R d.z.
O Rekawice ochronne O d.z.
& Fartuch roboczy R 1Z2m
4. | Sprzataczka U Obuwie profilaktyczne R 12m
L Rekawice ochr.gum. O d.z.
{J Ubranic robocze R 18§ m
L4 Obuwie robocze R 18m
‘ ) L3 Koszula flanclowa R 18m _
5. g:; ﬁ?&w:;lég ob6t O Kurtka ocieplana 0 30z Ekwiwalent
3 Buty filcowo-gumowe 0 3oz
L Rekawice robocze R d.z.
L Rgkawice ochronne O d.z.
OBJASNIENIA :

T T ST e .



ZALACZNIK NR 2
do Instrukcji przydziatu i gospodarowania odziezg i cbuwiem roboczym,
srodkami ochrony indywidualnej oraz $rodkami higieny osobistej

Podzial srodkow ochrony indywidualnej
pod wzgledem ogodlnego przeznaczenia

Nazwa grupy

Symbol
oznaczenia

Rodzaje SOI z danej grupy

Odziez ochronna

e ubrania

e kombinezony
e kurtki i bluzy
o kamizelki

e spodnie

e fartuchy

o ochraniacze

Srodki ochrony glowy

hetmy ochronne
czapki
kapelusze
berety

chustki

Srodki ochrony kofczyn gérnych

rekawice ochronne
ochraniacze rak

Srodki ochrony koriczyn dolnych

buty

potbuty
trzewiki
kalosze
sandaly

trepy
ochraniacze nog

Srodki ochrony twarzy i oczu

okulary

gogle

ostony twarzy (przytbice)
tarcze

Srodki ochrony shuchu

wkiadki przeciwhatasowe
nauszniki przeciwhalasowe

Srodki ochrony uktadu oddechowego

sprzet oczyszezajacy (filtrujacy,

pochtaniajacy)

¢ sprzet izolujacy (autonomiczny,
stacjonarny)

e sprzgt ucieczkowy oczyszczajacy
(pochtaniacze, filtropochtaniacze)

o sprzet ucieczkowy izolujacy (aparaty

powietrzne)

Srodki izolujace caly organizm

¢ srodki z doprowadzeniem powietrza
¢ ochrony ukladu oddechowego

Srodki ochrony przed upadkiem z
wysokoSci

o uprzeze (szelki bezpieczenstwa i pasy
biodrowe)

¢ amortyzatory

¢ urzadzenia samohamowne

e liny bezpieczenstwa

Podziat zgodny z PN-Z-08053:1988

Ninigjszy dokument stanowi wlasnos¢ ARKEMA Sp. z 0.0. i jest przeznaczony do uzytku stuzbowego.
Przedrukowywanie, kopiowanie i rozpowszechnianie wymaga pisemnej zgody ARKEMA.




ZALATTIEE MR 3
do Instrukel preydziaty | gospodarowania odziesy | obuwiem roboczym, 1
Srottkami ochrony indywiduaine] oraz srodkami higicny osobisiej

NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY INOWROGCLAW

Rodzaj Srodka
Lp. Stanowisko pracy -
mydlo pasta blip Lrig;da Recenik
6 szt 1 szt 2 szi. 1szL
1. | KONSERWATOR na na na na
hwartal kwartal kwartal 12 W<y
6 szt. 2 szt 1 szt
2. | BPRZATACZKA na - na na
kwartal kowartal 12 m-ey
5. | STRAZAK-KIEROWCA 6 szt ] ! set. 15at.
PRACOWNIK ROBOT PUBLICZNYCH kwartal | kwartat 12 m-cy

UWAGA :

1. Sredki higieny osobistej wydawane sa 1 x na kwartal z géry, najposniej do dnia 15-go
miesiaca rozpoczynajacego kwartal.

2. W przypadku meobecnosci w pracy powyzej 15-tu dni w m-cu, srodki higieny osobiste] za
dany m-c pracownikowi nie przystugujg. Nalezy wowczas zmmnigjszy¢ mu przydzial na
nastepny kwarlat o ilosci przypadajace na miesiac.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguja mu
grodki higieny osobistej w ilodci odpowiednio zmniejszonej.

Opracowal:

Uzgodniono z przedstawicielem ZATWIERDZAM /

pracownikéw N ST
INSEPEKTOR
ds, gospodarczych urzedu L )
e mgr ing. Tadetsz Kdcprook
T T g ’
e S e a(:. cqeess sepesesw H B B AP U RIS IR PRI FE TSI BESRBE A DS TS
ey Orasyna %@Zﬁﬁ

Inowroctaw, dnia 18.10.201 Ir.




FORMULARZ NR 1
do Instrukcji przydziatu i gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, 1
srodkami ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej

PROTOKOL KONIECZNOSCI

spisany na okolicznos¢ przedwcezesnego zuzycia odziezy lub obuwia roboczego

Komisja w skiadzie :

( imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe )

po przeprowadzeniu ogledzin i po wnikliwej ocenie stopnia zuzycia :

(imie i nazwisko pracownika )

uznaje jego przedwczesne zuzycie , ktérego powodem bylo :

( przyczyna zuzycia )

Wobec powyzszego komisja stwierdza, ze wyszczegélniona w protokole odziez/obuwie
robocza(e) *) nie posiada naleznych cech i nie nadaje sie do dalszego uzycia..

Podpisy cztonkéw komisji :

L e s
2 et
B s
ZATWIERDZAM
............. (pOdpbWO]taGmy)
Inowroctaw, dnia ...........oooveeeci i

*) niepotrzebne skreslic




FORMULARZ NR 2
do instrukeji przydziatu i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym,
srodkami ochrony indywidualnej oraz Srodkami higieny osobistej

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA

PTACOWNIK oo e e
( nazwisko i imie ) ( stanowisko pracy ) ( data rozpoczecia pracy )
Wzrost ................ . Obwdd klatki piersiowej ............. , Obwédpasa............. ,  Obwdd bioder ............. ,  Numer kofnierzyka ............ ,  Rozmiar stopy ...............
Symbol Nazwa wyposazenia % . Okres J.m Data pobrania llos¢ Potwierdzenie odbioru Uwagi
przydatnosci | uzywania o




