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zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroclaw

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm. ) oraz art. 77 § 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z poZn. zm. ) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 156/2009 Wojta Gminy Inowroclaw z dnia 15 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroclaw wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zalaczniku do zarzadzenia w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktorych przyznawany jest dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik USC,

3) Gloéwny Specjalista,

4) Radca Prawny,

5) Kierownik Referatu,

6) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej.”;

2) Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  Urzedzie Gminy Inowroclaw otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Inowroclaw

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW
Minimalny Maksymalny
L Stanowisko poziom poziom Minimalne wymagania Optymalne wymagania
p- wynagrodzenia | wynagrodzenia kwalifikacyjne kwalifikacyjne
zasadniczego | zasadniczego
Wyzsze, Wyksztatcenie wyzsze:
staz pracy: 4 lataw lprgwoaad!ministracjat
: ‘o . ub podyplomowe w tym
_ of XVIi XX jednostkach administraciji .
1. | Sekretarz samorzadowej, 2 lata na zakresie
stanowisku kierowniczym
urzedniczym
Zgodnie z art. 6a ustawy -
2. | Kierownik USC Xvi XV Prawo o aktach stanu
cywilnego
Glowny Wyksztalcenie wyzsze' Wyksztalcenie wyzsze'
3. specjalista XH XVl ’ _y sziacenie vyyzsze
Staz pracy: 4 lata kierunkowe, staz: 4 lata
Wyksztatcenie wyzsze:
kierunkowe lub
Kierownik Wyzsze, podyplpmowe w tym
% | Referatu X Vil Staz pracy:3 lata zakresie
wedtug odrebnych
5. | Radca prawny Xt Xvill przepisow
: ; Wyksztalcenie wyzsze
6. | Inspektor Xl XV V:’y,ksm"’?g'? 1””529’ kierunkowe ",
Staz pracy. 5 lata staz: 3 lata
7. | Asystent X XIV Wyksztalcenie srednie Wy!(sztaiceme wyzsze,
staz pracy: - staz pracy: -
8. | Doradca XV XIX Wyksztalcenie wyzsze
staz pracy: -
Komendant . .
minny ochron ksztalceni ey Whyksztalcenie wyzsze
9. gminny y Xl Xvi Wy. fie wyzsz specjalistyczne, staz: 4
p.poz. Staz pracy: 4 lata
lata
. . 2 . N 1
10. | Podinspektor X XIV Wy!(sztalceme Srednie”, Wyf<sztatcen|e wyzsze',
staz pracy: 3 lata staz pracy: -
11. | Referent X Xi Wy.kszta}ceme $rednie, Wy.ksztalceme wyzsze,
staz pracy: 2 iata staz pracy: -




Wyksztalcenie $redni Wyksztatceni Z
12. | Miodszy referent Vil X yksztafcenie Srednie, ylsziaicenie wyzsze,
staz pracy: - staz pracy: -
Pomoc Wyksztalcenie Srednie
13. A . ! Vil .
administracyjna staz pracy: -
. Wedtug odrebnych
14, | Kierowca Vil X przepisow
Dozorca — s
15, konserwator, Vil X Wy-ksztalceme zawodowe”,
Konserwator - staz pracy: -
murarz
Robotnik . 4
16. | gospodarczy y VI Wy.ksztafceme podstawowe
staz pracy: -
. 4
17. | Sprzataczka I Vi Wyksztalcenie podstawowe
staz pracy: -

Wyijasnienia do tabeli:

wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliiwiajgce wykonywanie zadan na okreslonym stanowisku,

Hgrednie o profilu ogdlnym fub zawodowym umoZliwigjace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska,

3 zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisky,
4 podstawows i umiejetnoéci wykonywania czynnosci.

mgr inz. Todédusz Kacprzok




