UCHWALA NR V1/34/2011
RADY GMINY INOWROCLAW
z dnia 28 marca 2011 r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591, z pdzn. zm.V), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. m.?), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddzialu ZNP Inowroclaw — Gmina oraz Mi¢dzyzakiadowa
Komisja NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow Oéwiaty i Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich w Inowroclawiu

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gming Inowroclaw
okre$lajacy wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania,
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla w szczegolnoSci:

1) szezegblowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;
2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki ich

przyznawania;

3) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze;

5) wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych stopien
awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

6) wysoko$¢ i szczegolowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z pbézn. zm.),
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pozn. zm.);

3) szkole bez blizszego okreSlenia — naleZy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej, szkole
podstawowa oraz gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Inowroclaw;

4) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staZysty — naleZy przez to rozumie¢ minimalng stawke
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wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staZysty, ktory posiada tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, ustalona w rozporzadzeniu;

5) stawce osobistego zaszeregowania nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego
ustalona stosownie do posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego okreslona
w rozporzadzeniu, a w przypadku nauczyciela stazysty ustalona w zalaczniku do niniejszej uchwady.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne skladniki wynagrodzenia
przysliguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub zapisy
szczegoblne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o kiérym mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne

przepisy.
3. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiaeu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyZszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca.
2) za dany miesiac, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wysluge lat przysiuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 6. 1.7 zabezpieczonych w budzecie Gminy 5% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
1% przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla dyrektordéw i 4% na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ uwzgledniajac:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggnig¢
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacii lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) osiagni¢cia wychowawczo-opiekuficze:
a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnej opieki,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) ewaluacja efektow zrealizowanej innowacji,

b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizowanych innowacji pedagogicznych;

4 zaangazowanie w realizacje czynnofci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
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a) realizacja zaje¢ statutowych szkoly ze szczegolnym uwzglednieniem zajg¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) udziak w komisjach i zespolach zgodnych ze statutem szkoly;
5) szczegdlnie efektywne wypehianie zadaf i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ powierzonych obowiazkéw,
b) jakos¢ sprawowanego nadzoru i kontroli,
¢) troska o baze i wyposazenie szkoly,
d) wspdlpraca z organem prowadzacym i Srodowiskiem lokalnym,
e) promocja szkoly w $rodowisku lokalnym i w mediach,

f) stworzanie whsciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdw
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoSci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) skuteczna realizacja awansu zawodowego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny, w ramach posiadanych §rodkéw, przyznaje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoly;
2) dyrektorom — Wojt Gminy Inowroclaw.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;
2) dla dyrektoréw od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego danego dyrekiora.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshiguje dodatek funkcyjny, zgodnie
z tabela dodatkdéw funkeyjnych:

Lp. [Stanowisko Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1 dyrektor szkoly liczacej:

1) do 9 oddzialow od 500 zt do 900 zl

2) od 10 oddzialow od 900 zt do 1400 zt
2 Wicedyrektor szkoly od 300 zt do 600 zt

2. Nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy, przysluguje miesi¢czny dodatek funkcyjny za jeden
oddziat w wysokosci:

Lp. Liczba uczniéw w oddziale kwota
1 do 10 40 zt
2 od 11 do 20 70 z
3 powyzej 21 100 zt
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3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przyshiguje miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 60 zt za kazdego nauczyciela powierzonego jego opiece.

4. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Inowroclaw w zaleznosci od liczby
oddzialow i specyfiki szkoly, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora — dyrektor szkoly.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w kiorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przysluguje réwniez wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy z tytutu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy,
okreslonych w odrgbnych przepisach:

1) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach faczonych w szkolach podstawowych;

2) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza upo$ledzonymi umyslowo w stopniu glebokim;

4) w wysokoSci 5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zaje¢ w warunkach
uciazliwych.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastizeZeniem
ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczna liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZnego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesi¢czna liczb¢ godzin realizowanego wymiaru zajgc.

4. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny doraznych zast¢pstw realizowane wg innego tygodniowego
wymiaru godzin niZ jego obowiazkowy wymiar, wynagrodzenie oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

5. Miesigczna, liczbe godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
213, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

6. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

§ 10. 1. Nagrody wyplaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W uzasadnionych przypadkach Wojt albo dyrektor szkoly moZe wyplaci¢ nagrode w innym czasie, wedlug
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zasad okreslonych w regulaminie w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Inowroclaw ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

3. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego szkolg nie moze by¢ nizsza niz 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staZysty, a nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Inowroclaw ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigeia w zakresie pracy
dydatkycznej, wychowawczej i opiekuficze]j okresla odrgbna uchwala.

§ 11. Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela, realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin. Wysokos¢ stawek okresla
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 12. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do
dodatku i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

Lp Liczba czlonkéw w rodzinie kwota
1 1 do 2 oséb 70 zt
2 3 do 4 oséb 80 zt
3 5 iwiecej 0s6b 90 zt
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:
1) mafonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego makzonka dzieci do ukoficzenia 18. roku zycia lub do
czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do
ukoriczenia 21. roku Zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego mafzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 26.roku Zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodia dochoddw.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor szkoly — Wojta Gminy Inowroclaw.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleZnie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdimazonkowi, bedacemu takZe nauczycielem, zamieszkujacemu nim stale,
przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoSci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleZnie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
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8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przyshiguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spoecznego;

3) odbywania ¢wiczen wojskowych, pelnienia stuzby przygotowawczej oraz okresowej shuzby woj skowej, a takze
zasadniczej shizby wojskowej i przeszkolenia wojskowego; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym
do shizby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta;

4y korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych przepisach.

9, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspOimatonkami.
10. Dodatek przyznaje:

1) nauczycielom - dyrektor szkoly;

2) dyrektorom - Wojt Gminy Inowroclaw.
11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiaeu, W ktorym nauczyciel ztozyh

wniosek 0 jego przyznanie.

§ 13. Traci moc uchwata Nr XXX11/185/2009 Rady Gminy Inowroclaw z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowych
warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szezegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. Nr 38, poz. 828).
§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Inowroclaw.

§ 15. Uchwala wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy

L Tnowroclaw
~ L,;;;y”%f P e
Augustyn Korona
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UZASADNIENIE

W zwiazku z pismem Wojewody Kujawsko — Pomorskiego powolujacym si¢ na orzecznictwo sgdow
administracyjnych i wskazujacym na wadliwe zapisy w regulaminie wynagradzania nauczycieli zaszla koniecznos¢
podjecia dziatan zmierzajacych do wyeliminowania wadliwych zapisow ww. regulaminie. Jak wynika z otrzymanego
pisma brak reakcji na przedstawione uwagi spowoduje zastosowanie $rodkéw nadzorczych i skierowanie skargi na
wadliwe zapisy do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm) naklada na organ prowadzacy szkoly obowiazek
okreslenia wysokosci oraz szczegblowych warunkéw wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia okresla dla nauczycieli, poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu: 1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegdlowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34; 2) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3; 3) wysoko$¢ i warunki wyplacania
skiadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach - w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skiadnikéw, o ktorych mowa

w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3. Zgodnie z art. 54 ust. 7 organ prowadzacy, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, okre$la wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego
przyznawania i wyplacania. Podj¢cie powyZszych ustalenl, w oparciu o art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela nalezy do
kompetencji rady gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy
q ‘,“::‘.',Im')"’V'vroclaw

T J e s
. /" Augustyn Korona
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Rady Gminy Inowroclaw
z dnia 28 marca 2011 r.
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2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz.
327.Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 11111 Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 438, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr
219 ,poz. 1706. -
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ZALACZNIK

DO UCHWALY NR VI/34/2011
RADY GMINY INOWROCLAW
z dnia 28 marca 20111,

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
STAZYSTOW W ZEOTYCH

Lp. Poziom wyksztalcenia Stopieh awansu zav.vodowego
nauczyciel stazysta
1 Tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym 2115
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata
(inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 1798
nauczycielskiego kolegium jezykow obcych
4 Pozostate wyksztalcenie 1645

Przewodniczacy

Rady Gminy Inowroclaw

oy

f,/w / Augustyn Korona
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