Zarzgdzenie Nr_ £7/0 00 &

zdnia D piost oy 2 0b
Wéjta Gminy Inowroclaw

_mieniajace Zarzadzenie Nr 52/2001 z dnia 30.03.2002r. Wijta
Gminy Inowroctaw

\ sprawie wprowadzenia w zZycie Systemu Zarzqdzania Jakoscig zgodnie
- [SO 9001:2000

Do Zarzqdzenia Nr 52/2001 z dnia 30.03.2002r. wprowadza sie
nastepujace Zmiany:

§ 1.pkt.3 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
Do stalego nadzorowania systemu w Urzedzie Gminy wyznaczam
Petnomocnika ds.Systemu Zarzadzania Jakoscia w osobie
Pani Anny Rywak udzielajac Jej jednoczesnie uprawnien do :
- ingerowania we wszystkie ogniwa Urzedu w sprawach zwigzanych z
oceng jakosci wykonania badz z oceng funkcjonowania systemu
-wstrzymywania wykonawstwa prac w tych miejscach, w ktérych masowo
wystepujg niezgodnosci
- 7adania terminowego usunigcia niezgodnosci stwierdzonych w czasie
auditow wzglednie wynikajacych z innych waznych udokumentowan
- skre$lenia z listy dostawcow nie gwarantujacych wymagane; jakosci
robot, dostaw,
- wystepowania z wnioskami zdjecia ze stanowisk 0sob , ktore nie
wypelniaja zadan wynikajacych z zatozen systemu i nie rokuja zadnej
poprawy w tym wzgledzie.

$ 2.Aneks wchodzi w zycie z dniem 15.09.2004r.

3.3 Pozostate zapisy zarzadzenia pozostaja bez zmian.

Tadeugz Kwiaton
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znajomoscel 1 stosowania Systemu Zarzadzania Jakoscia w 7akresic swoich obowigzkow

Do stalego nadzorowania systemu w Urzedzie Gminy wyznaczam Pelnomocnika  ds
Systemu Zarzadzania Jakoscig w osobie  Pani Marii Zwicrzchowskic]  udziclajae Jq

jednoczesnie uprawnien do : ‘ ' '

ingerowania we wszystkie ogniwa Urzedu »w sprawach zwigzanych z oceny jakosci
wykonania badz z oceny funkcjonowania systemu.

wstreynpwania wykonawstwa prac w fych miejscach, w ktoryeh masowo wystepujy
niezgodnosci,

zqdania terminowego usunigcia niezgodnosci stwierdzomych w czasie auditow wzglednie
wynikajqeych z innych waznych udokumentowan,
skreslenia z listy dostawcow nie gt-varmzzzg'qcyclfr wymagcuu{;’jakm‘ci robot, dostaw, |
wystepowania z wnioskami zdjecia ze slanowisk 0sob . kore nie wypelnidid zaduan
wynikajgeveh z zalozen systennt i nie rokujg 2adnej poprawy w yn wreled:ie.

gwoich  obszarach dzialania
ystkich istotnych uwag o
" drialan korygujacyeh
js7e0 udoskonalenia

Zobowiazujemy  pracownikdw do zorganizowania W
sprawnego systemu zbicrania, rozpatrywania i notowaina w7
funkcjonowaniu systemu oraz propon()\\fmﬁe \\’pl‘u\\*‘ild[t‘lll’[l’ d
i zapobiegawczych, kiore beda cyklicznie analizowane celem poznic
Systemu Zarzadzania Jakoscig

2o sarsadzenia bedzicmy sprawowic osobiscie.

Nadzor nad postanowieniami niniejsze
30.03.2002r.

Zarzadzenie wechodzi w zycic z dniem
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