ZARZADZENIE Nr wES L2003
WOJTA GMINY INOWROCLAW
zdnia 18 lipca 2003 r.

w sprawie okreslenia regulaminu konkursu na dyrektora szk o
przez Gming Inowroctaw oraz prac Komisji Konkursowe; szkoly lub placowki prowadzonej

. Na podstawie art. 363, ust. S w zwiazku z art. 5¢, pkt 2 usta ; 7

o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 g pozn. znv;anfrr?il;]ngZeroZ: Sglé 1:; U,
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie Wymagaﬁ a‘taki nI:la
powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisk(;J
kierownicze w poszczegolnych typach szkét i placowek /Dz. U. Nr 89, poz. 826/

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Okreslam regulamin konkursu na dyrektora szkoly lub pacowki prowad;onej przez
Gmine Inowroclaw oraz prac Komisji Konkursowej, stanowigcy zafacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Uchwata Nr 168/97/2002 Zarzadu Gminy [nowroclaw z dnia 8 marca ?(.10021',_
w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na dyrektora szkoly lub placowki prowadzone)

przez Gmine Inowroctaw oraz prac Komisji Konkursowe].
§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wojt g.:pﬁ&t

Tadeusz Kwiatof
¥



----------

Regulamin konkursu

na dyrektora szkoly lub placéwki prowadzonej przez Gmine I
Komisji Konkursowej. ¢ Inowroctaw oraz prac

§1
Konkurs organizuje t oglasza Wojt Gminy Inowroctaw.

§2
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, powotana zarzadzeniem Wojta Gminy
w sktadzie zgodnym z art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
/Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329, z pOZniejszymi zmianamy/.

§3
Konkurs oglasza si¢ przez przestanie informacji o jego organizacji do szkél, ogloszenie na
tablicy ogloszert w Urzedzie Gminy , w lokalnej prasie i internecie.

§ 4
Organizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydatow w ciagu 14 dni od ogloszenia
konkursu i przekazuje zgromadzona dokumentacj¢ Komisji Konkursowe.

§ S

Konkurs powinien by¢ zakoficzony w terminie nie dfuzszym mz 20 dni od daty zakonczenia
przyjmowania dokumentdw.

§ 6

Do udziatu w konkursie dopuszcza sie tylko tych kandydatow, ktorzy spelniaja warunki
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 7

3 ]
Do udzialu w konkursie nie moga by¢ dopuszczent dyrektorzy szkot, .ktéljzy zostgll
odwolani w okresie ostatnich dwoch lat w zwiazku z nieprawidiowa realizacja zadan
zwiazanych z funkcjg kierownicza.

§38 o
Konkurs przeprowadza si¢ w przypadku zgtoszenia Si¢ przynajmnie| jednego kandydata.
1 Zgtoszenie kandydata do konkursu nastgpuje W formie pisemnej | pOWINNO Zawierac.

a/ pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu,

b/ kwestionariusz osobowy,

¢/ oryginaly lub potwierdzone przez notariusza ko
wyksztatcenie i kwalifikacje . ;

d/ dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy pedagogiczne),

pie dokumentow potwierdzajacych



Organizator konkursu w porozumieniu z dyrektorem szk.
~ zapoznanie si¢ z dzialalnoscia szkoly, ktorej konkurs do

a B _

e/ karte oceny pracy,

f/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
pracy na stanowisku kierowniczym w danym typie szk

medycyny pracy; oly, wydane przez lekarza

g/ akt nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego ub mianowanego

Przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania

§ 10

oty umozliwi kandydatom
tyczy.

§ 11

W przypadku naruszeqia formalnych wymogow regulaminu konkursu, jego uczestnik ma
prawo wnies¢ odwotanie do organizatora konkursu, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od
ogloszenia wynikow.

§ 12

Organizator konkursu w przypadku potwierdzenia zasadnosci cdwolania uniewaznia konkurs.

§ 13

Komisja Konkursowa pracuje wg nastepujacych zasad:

1.

- Komisja Konkursowa po zamknigciu listy zgtoszen, dokonuje Wste

Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza organ prowadzacy szkotg ze swoich
przedstawiciell.

. Komisja na pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swego grona sekretarza

komisji, do ktérego nalezy protokotowanie obrad Komisji.

. Obshuge techniczna komisji zapewnia organizator konkursu. . 2 olosGw
- Komisja na swoim posiedzeniu ustala porzadek pracy komisji, zwykla wigkszoscia glosow,

w glosowaniu jawnym, przy czym w porzadku powinny byc pr zewidziane etapy prac
komisji.

. Komisja dziata na posiedzeniach, podejmujac uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow,

_ i ) ickszosc

w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmnic] 4/5 skiadu /’ Bezw;gledna ;;f:iej e
glosow” ma miejsce, gdy za kandydatem oddana zostan1¢ IlCZb?l g,ffc')sb?wtco rr]n{;'atcy(?h sie”!.
wieksza od sumy pozostatych waznie oddanych glosow “przeciw” i "WsIzy )

- . i . b c
- Komisja sporzadza protokot ze swoich posiedzen. Protokot podpisuje przewodniczacy

| cztonkowie komisji. pnej selekeji kandydatow

. T . iu do konkursu.
pod wzgledem formalnym i powiadamia kandydatow o dopuszezeniu



,» Wyshuchaniy ich
praca szkoty lub placowki i przeprowadzeniy gloso

9. Komisja ma prawo przyja¢, w uzasadnionych przypadkach, dodatkowa metode i techniki
poznania uczestnika; ‘ _ | |

10.Jezeli w pierwszej turze glosowania kandydat nie uzyska bezwzglgdngj welko?m g{osbw,
do drugiej tury glosowania przech-odzat kandydaci, kt(')rzy uz_yskay ‘na_]WlQrkszat 1lo$c g_loséw;

11.Jezeli kandydat w drugiej tur;e nie uzyska bezwzglednej wielkosci glosdw uznaje sie¢, ze
w wyniku konkursu nie wyloniono kanQyQata. ' _ o .

12 Komisja oglasza wyniki konkursu w dniu jego zakonczenia, przekazujac informacje ustng
.wobec uczestnikow 1 pisemng poprzez Wywieszenie ogloszenia w migjscu pracy komisji.

13.Po wylonieniu kandydata na dyrektora przez Korms!@ Kon_kursow% przewodniczacy
.przedstawia go Wojtowi Gminy z wnioskiem o powierzenie funkci;

14 Dokumentacje pracy komisja przekazuje organizatorowi konkursu.

propozycji dotyczacych kierowania
wania,

Todévs7 kwiator



