Zatacznik ;o
do Zarzgdzenia nr wZ/,ﬁj/ﬁ ore
Wojta Gminy Inowroctaw

z dnia A1 EUOLO70

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY INOWROCELAW

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,, Regulaminem”
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu, oraz
zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Inowroctaw na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi
socjalnych;

2) Pracodawca — Urzad Gminy Inowroctaw;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Inowroctaw, ktérzy bezpoérednio
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty pozostawali w stosunku pracy z Urzedem
Gminy Inowroctaw;

4) Komisja Socjalna — osoby, ktore rozpatruja wnioski dotyczace korzystania z Funduszu
oraz organizujg realizacj¢ zadan okreslonych w Regulaminie.

§ 3. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkéw ustalany do
31 marca kazdego roku.

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz na objetych opieka socjalng pracodawcy
emerytow 1 rencistow.
2. Fundusz zwigksza sig¢ o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§ 6. 1. W celu usprawnienia przyznawania $wiadczen z Funduszu powotuje si¢ Komisje
Socjalna, zwang dalej ,, Komisjg”
2. Komisja obraduje raz w kwartale.
3. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji.
4. Obrady Komisji sg protokolowane .




§ 7. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen socjalnych;
2) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
3) przedkladanie Wéjtowi Gminy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw Komisji o
przyznanie $wiadczen socjalnych;
4) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania funduszu
2. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci , sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
3. Komisja po zatwierdzeniu przez Wojta ustalen i wnioskéw Komisji o przyznaniu
swiadczen socjalnych przekazuje wykaz osob, ktdérym przyznano $wiadczenia do Referatu
Finansowego Urzedu Gminy Inowroctaw w celu sporzadzenia listy wyplat.

§ 8. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy Urzedu Gminy Inowroctaw zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
wyboru, mianowania, powotania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar czasu pracy
1 staz pracy, z wylaczeniem okresu przebywania na urlopie bezptatnym powyzej 30 dni;

2) emeryci 1 rencisci;
3) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 112 tj.:

a) malzonek,

b) dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.
Paczki noworoczne otrzymujg dzieci do lat 15;

4) po S$mierci pracownika osoby wykazane w pkt. 3, jezeli sa uprawnione do renty
rodzinnej po zmartym pracowniku;
2. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
pracownicy zatrudnienia na co najmniej 1 rok.

Rozdziakt 3
Przyznawanie Swiadczen

§ 10. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 11. 1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Inowroctaw. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu znajdujacym sie w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej przyshuguje pomoc finansowa lub rzeczowa.




Za zdarzenie losowe uznaje si¢ chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstala
stratg¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych
osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2 sktada wniosek, w ktérym
uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o §wiadczenie. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty
potwierdzajace poniesione koszty i straty ( np. zaswiadczenie od lekarza, Policji, Strazy,
skierowanie do sanatorium, prawo do mieszkania , faktury, itp.)

4. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze byé wyzsza niz dwa minimalne
wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 2 ust.3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.).

§ 12. Sytuacje materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala sie na
podstawie sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka
rodziny, wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe.
Niezlozenie o$wiadczenia o dochodzie w wyznaczonym terminie pozbawia
zainteresowanego mozliwosci korzystania z Funduszu. Wzér o$wiadczenia o sytuacji
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Inowroctaw  stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 13. W przypadku powzigcia watpliwosci co do wiarygodnodci informacji podanych w
o$wiadczeniu  Komisja moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych wiarygodnos¢ tych
informacji.

§ 14. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Funduszu

§ 15. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
1) rézne formy wypoczynku;
2) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa;
3) dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna;
4) udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej;
5) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umows,

§ 16. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na rézne formy wypoczynku, dziatalno$é kulturalno
~ oSwiatowg oraz sportowo-rekreacyjna  oznacza dofinansowanie kosztéw imprezy
organizowanej przez Pracodawce (w tym bilety wstepu do placowek kulturalno-
oswiatowych).

§ 17. 1. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub
finansowej nastepuje w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi.

2. Dwa razy w roku pomoc moze by¢ udzielana w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wiat.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.2, przyznaje si¢ w zaleznoéci od dochodu na 1
czlonka rodziny w gospodarstwie domowym w wysokoéci:




1) dochéd w wysokosci do 2 minimalnych wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - 100 % $wiadczenia z Funduszu

2) doch6d w wysokosci powyzej 2 do 3 minimalnych wynagrodzen, o ktérych
mowa wart. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace - 90 % $wiadczenia z Funduszu

3) dochéd powyzej 3 minimalnych wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 2 ust.3
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - 80 % $wiadczenia z Funduszu.

§ 18. Przeznaczenie srodkéw Funduszu na udzielenie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe dotyczy zakupu, remontu lub modernizacji domu lub mieszkania. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 19. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki, na warunkach
okreslonych umowa. Umowa sporzadzona jest w dwéch egzemplarzach. Wzér umowy
pozyczki okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % kwoty pozyczki w stosunku
rocznym.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5.000 zt ( stownie: pie¢ tysiecy zlotych).

4. Maksymalne okresy splaty pozyczki wynosza 24 miesiace i rozpoczynaja sie nie
pdzniej niz po uplywie miesiaca od dnia udzielenia pozyczki.

5. Jednym z warunkoéw udzielenia pozyczki jest calkowita splata pozyczki udzielonej
wczesnie;j.

6. Pozyczka podlega zabezpieczeniu w formie poreczenia udzielonego przez dwéch
pracownikéw Urzedu Gminy Inowroctaw

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze zostaé umorzona.

8. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy
z winy pozyczkobiorcy.

9. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

§ 20. Osoba, ktéra ubiegajac si¢ o $wiadczenia z Funduszu podala nieprawdziwe dane lub
wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem jest zobowigzana do
zwrotu otrzymanego swiadczenia w petnej wysokosci.

Rozdziat 5

Postanowienia koficowe

§ 21. Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

.05 10, T L
Datai podpls kierownika jednostki




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowe;j

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.........................................

.......................................

Wnoszg o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w zwiazku

ze zwigkszonymi wydatkami

................................

..................................................

(miejscowosc i data) ( podpis )




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Oswiadczenie

0 sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw

Niniejszym oswiadczam, ze: *
1) sredm miesigczny dochdd brutto w okresie ........... w moim gospodarstwie domowym

a/ dochéd wnioskodawey ,
b/ dochdéd wspdtmalzonka s
¢/ dochéd innych czlonkéw rodziny . ,

2) liczba 0s6b w rodzinie ......................

3) miesigczny dochdd brutto przypadajacy na 1 0sobe .............ovvvevvivenn..
(STOWIIE) ... iviii i .

Wykaz 0s6b wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienistwa

I

2
3
4.
5
6

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

.........................................................

* Wyjasnienia:

1. Do dochodu nalezy wliczyé:
1) wynagrodzenie brutto uzyskiwane ze wszystkich zrédet tj. wysokogé Wynagrodzema brutto
ze stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania (wtym
nagrody itp.), uméw zlecen, uméw o dzielo, oraz innych uméw cywilno- prawnych;
2. Wysoko$¢ alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci;
3. Wysokos¢ renty lub emerytury ustalong na podstawie decyzji ZUS;
4. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej przed opodatkowaniem.
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK

o przydzial pozyczki mieszkaniowej z zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Nr PESEL od kiedy zatrudniony(a)
1 na jaki czas

Prosz¢ o przyznanie pozyczki na:

. budowe domu ( w zalgczeniu pozwolenie na budowe i kosztorys/;
modernizacj¢ domu jednorodzinnego / nr ksiegi wieczystej);

. remont domu;

remont mieszkania;

wykup mieszkania;

N s W N

w wysokoS$ci «...cooeeeveennes, Z rozlozeniem na ........ / 12, 24raty/

Dodatkowo o§wiadczam:

a/ na wykazane wyzej mieszkanie posiadam przydzial na moje/zony,
meza/ nazwisko ,

b/ ostatnio otrzymatam/em pozyczke w ......... roku

c/ orientacyjny koszt remontu wyniesie ...................

data podpis wnioskodawcy




Na porgczycieli proponuje:

1.

9900 0600 0o

nazwisko imie
Numer PESEL

Seria i nr dowodu osobistego
nazwisko imie

Numer PESEL

Seria i nr dowodu osobistego

doktadny adr

906 cvo o se3 000 des 00 200 000 0

es zamieszkania

miejsce zatrudnienia

[podpis poreczyciela]
doktadny adres zamieszkania
doktadny adres zamieszkania

[ podpis porgczyciela]

Uproszczony kosztorys remontu mieszkania:

PEEEEEEEEEEEEEEEISS>E>>SSODOOSSSOOISOSSSSSISISESISSSDD

Komisja Socjalna proponuje :

1.Udzieli¢ pozyczki w wysokosci

Sktad Komisji:
2.
3.

Inowroctaw, dnia ................

vivvevnzlotych  z rozlozeniem

..............................................




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Umowa pozyczki nr ...........
na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ............. w Inowroctawiu pomigdzy: Urzedem Gminy Inowroctaw ul. Krolowe;j
Jadwigi 43 88-100 Inowroctaw, zwanym dalej ,, zakfadem pracy **, reprezentowanym przez
.......................................... Wojta Gminy Inowroclaw, a:

Panig/ Panem ..................o

zamieszkala/ym ...

legitymuja/ ym sig: ......oooiiiii
zatrudniona/ym W......ooooiiii i

zwana/ym dalej ,, pozyczkobiorca™
zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z przeznaczeniem na .......................
przyznana na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzegdzie Gminy Inowroctaw

2. Zaklad pracy udziela pozyczkobiorcy, na cel wymieniony w ust.1, pozyczki w kwocie
............... zt

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5,00 % w stosunku rocznym.

Oprocentowanie za caly okres trwania umowy wyniesie tacznie :........... zt
Stownie: .......ooooeiiiiiii
§2
1. Pozyczka podlega splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w ...... ratach miesigcznych

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje w nastepnym miesiacu po otrzymaniu pozyczki.
Raty- splaty pozyczki wynosza ...................

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat wraz 2z
oprocentowaniem z przystugujagcego mu miesiecznego  wynagrodzenia  za prace.
Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;
splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczna splata pozyczki.

§ 4

Nie splacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku rozwiazania umowy o prace z winy pracownika.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoscei.




§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umows majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zakladowego Funduszy Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Inowroctaw, oraz
przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o zakladowym funduszu $wiadczet
socjalnych .

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§8

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem:

/ dane poreczyciela/

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez

........................................

/ dane pozyczkobiorcy/

ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zobowigzujemy si¢ jako
wsp6tdiuznicy solidarni, do splaty naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem i wyrazamy
zgodg na potracanie z naszych wynagrodzen za prace naleznych do splaty rat pozyczki wraz
Z oprocentowaniem.

L, 2,
Podpis porgczyciela Podpis porgczyciela

Stwierdzam wiasnorgcznosé podpisu : Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpisu

Porgczyciela Poreczyciela

Piecze¢¢ zaktadu pracy Pieczg¢ zakladu pracy

Podpis i piecze¢é zaktadu pracy Podpis i piecze¢ zaktadu pracy

Przyznana pozyczke z ZFSS prosze przekazaé na moje konto:

....................................................................................................

....................................................................................

Podpis pozyczkobiorcy Skarbnik Wojt Gminy




