z dnia 14 kwietnia 2005r.

w sprawie regulaminu okreslajjcego wysokosé stawek dodat
mowa w art. 30 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz Szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegolowe warunki ich obliczania i wyplacaniz:
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem Prowadzacym jest
Gmina Inowroclaw

kow, ¢ ktorych

Na podstawie art.30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt I ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr
137,poz. 1304, Nr 203, poz.1966 i Nr 213, poz.2081 oraz z 2004 r Nr 96, poz. 959 |
Nr 179, poz.1845), art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 180'6, z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr
116, poz. 1203) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 70
ogioszeniu aktOw normatywnych i niektorych innych aktow pfa“{nYCh( Dz. U. Nr62.
poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr113, poz. 984, z

2003 r. Nr 67, poz. 595 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959), po uzgodnieniu ze zwiazkami

: . : S ; roctaw-
Zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddziatu ZN-I;“:E,O Sgwiatyi

Gmina oraz Migdzyzaktadowa Komisjg NSZZ ”Solidarpos’é” Pracowni o nastepuic:
Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich w Inowroctawiu, uchwala sig, ¢ -

§ 1. : yrych mowd W
¢ . - o ktoryc )
I)uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokosc d({datkotamnki przyznawania
art.30 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz.szc_zeg()}OWlf}v ania i wyptacania
tych  dodatkow, szczegélowe warunki ich oblicz

- stepstw dla

. . ok znych zastepstw,
. , e i godziny dora e ‘
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 g h organem prowadzacym Jest

. : , c ArycC
nauczycieli zatrudnionych w szkf)}ach, dlfa ktory e oty
Gmina Inowroctaw, ktory stanowi zatacznik do niniejsz



§ 3.

traci moc Uchwata Nr XV

_ _ 11/

z dnia 1.7 lipca 2000 r. w spr;\?riséz
ustalenia regulaminu okreslajace

000 Rady Gmin

0 VY r vy Y L]
h

mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudni
nionych w szkotach i :
1 placowkach ogwi
1atowo -

wychowawcezych prowadzonych przez Gming Inowroct
claw

-

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Inowroctaw

Uchwata wchodzi w zyci : -
) ycie po uptywie 14 dni od dnia jej s

i g je) oglosze
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomors{(ti?i

Wiceprzewodniczqed
Rady Gminy Inowroctkaw

Rozalia Heidinger



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLI1/253/2005
RADY GMINY INOWROCLAW
z dnia 14 kwietnia 2005r.

: Wy Z dnia 26 stycznia 1982 r. Kart ;
organ prowadzacy szkote bedacy jednostke samorzadu terytorialne arty Nauczyciela

: v, g 0, u iai

przeW1dwanq struk'tureg zatrudnienia, okre§la corocznie gdla Wiiff m(?ijaf'
poszczegolr;nych stopnl awansu zawodowego, w drodze regulaminu obow;j Zu{!y eli
od 1 stycznia do 31 grudnia: ljacego

- wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. | pkt 2

oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw , Z
zastrzezeniem art. 33 i 34;

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z
zastrzezeniem art. 35 ust. 3;

- wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4 o ile nie zostaty okreslone w ustawie lub odr¢bnych
przepisach, w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli,
skiadajace sie ze sktadnikow , o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty
na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co
najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 3 14.

. o i / kresie
Regulamin zostat opracowany zgodnie z obowiazujacymi w (ym ZZves -

" i | zrzeszajacymi
przepisami prawa 1 uzgodniony ze zwiazkami zawzdcc)i\gaml Zt IE]
nauczycieli, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a Karty Nauczycicla.

Wiceprzewodniczacd
Rady Gminy Inowroctaw

Rozalia Heidinger



Zatacznik do Uchwaty
Nr XLI1/253/2005

Rady Gminy Inowroctaw

z dnia 14 kwietnia 2005r.

Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Regulamin na rok 2005
w sprawie wysokoSci oraz szczegélowych warunkow wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkéw obliczania i

wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

. r | :
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zm. '} ustala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla: . . . il pracy G2
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 23 warunki p
szczegbtowe warunki przyznawania t.ych dodatkow, —

2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za Wy nagrodzenia Ja godziny
3) szczepOlowe warunki obliczania 1 wyplacania Wy

ponadwymiarowe i godziny doraz",n)./ch ZaStQp'StwéieszkaniowyCh ’

4) szczegdlowe zasady przyznawania doda.tkow’ el {owroclaw

dla nauczycieli zatrudnionych w gzkotach i placow

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa 0 o ustawe 2 dii
R N oo rOZUﬂ(l)l; SI?\JIYJT% poz. 11127 pozn. zﬁ:kistm Edukacji
' ' fe ' ~dzenic Ministr !

Karta Naucz)’cncl.a (Dz.li-l;"rfi(; si¢ przez to rozporzqclfe?zmz N ust 1 5
4 TUZPOTZ%Fi'-;emrli dv:)(/)dawane na podstawie art. _363311 o -
Narodowej 1 Sportu aczyciela, e wart
ustawy z cfnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Na : e wymie

‘ ‘ ; e preez
3) s7kole — nalezy rozumiec preee Zoio o)
l)pkt | ustawy z dnia 26 st)"flg“' 2
organem prowadzacym jest gmina,

p o B
a 26 stycznid [982T.



4) nauczycielach — nalezy rozumied

z s : 1eC przez to réwni
pra'tc’owmkow pedagogicznych zatrudnionych w .‘;‘;2 wychowawcow i innych
o ktorych mowa w pkt 3), Jednostkach  organizacyjnych
%) klasie — naleZy przez to rozumiec ; ’

_ _ ec takze oddzi

t7’>) uczn:du - nalezy przez to rozumiec¢ takze wyiﬁl&fnl%;up%
t) ty(;go_ moW}l;m qbow1qzkowyrp wymiarze godzin — n;ﬂe'zy r .
);go m;)wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa wp zez 1o rozumied
42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 art. 42 ust. 3, art.
Karta Nauczyciela, - 0, art42 ust. 7 pkt 3 ustawy
8) minimalnej stawce wyna i i

: : grodzenia zasadniczego nau : :
rozumie lSIQ przez t(’) min?malnaL stawke mies%qcznegzzya?t? StazySty’
nauczyciela stazysty, ktory posiada tytul zawodowy magistra z agrodze:ma
pedagogicznym, przygotowaniem

§3. W zaleznosci od jakosci i

’ ’ pracy, w tym speiniania ogodlnych
s;c_ze.goiowych warul?kow, o ktorych mowa w rozporzatdzeniug ora);Cw 0§rai
NiniejSzego regulan}lnu nauczycielowi, w tym nauczycielowi kto
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moz retr)m%
przyznany dodatek motywacyjny. Sl

4.ust.1 W i : ; : .

?) S :;pnklzmkprzyznanla nauczyglelo}m’ dodatku motywacyjnego jest.
Zyskiwalile: HUCO umentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniow, a w

szczegdlnosct: ’
a) osiagniec ’edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkow pracy nauczyciela,
b).OSIfflngf: w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz W innych obszarach
dziatan, :z_w1qzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigc wychowawczo — opickunczych, a W
szczegolnosct:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowans
wlasne] przysztosci, pracy nad sobg oraz wihasciwych postaw moralnych 1

spolecznych,
b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowaw-czych uc

Wspéipracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziaiamc agresjt.
1 uzaleznieniom, _

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucmiéw.potrz?buj“lcy
uwzglednieniem ich potrzeb, W szczegélnoéci w state] WSpOfpl‘ﬂCY
whasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna.

; . . . ~ 13 i
3) state podnoszenic kwalifikacyl skutkujace adaptagmlealiz
‘ _ jar -
stosowaniem nowoczesnye i

ll mCtOd nauczania l W)’Ch - o
: [ b glCZl]y ()l (lla
WS ()* ac p O 'nem S rawu_]a((/y
y i'."

m nadzor pedago
instytucjami wspomagajqcymi;

zniow  We
patologiom

ch opieki. 2
2 rodzicami.

praktyczn)-'m
owanych w¢
innymi



4) zaanga:'zowanie w i
reahzac'q CZ}fnnoé.c )
2 ki K Y 1 ) i El'Qc' Okmy
p 2 art Nauczymela, W tym W S v 1-] 4 t¢ Ch mowa w art. 42
Zczego' nosci;
b 2 ust-

a) inicjowanie i organi v
b) udziat W komig:}z;ov;ame imprez i uroczystosci
§prawie warunkow i SPOSO%;amlna?yjpych, 0 ktérycshzkolnych,
i siuchaczy —Oraz PrZepmwadOce-r1 tania, klasyfikowani mowa W przepisach
Publlczn}’ch, zama sprawdziandéw 13 1 promowania uczni >
¢) opieka i koord ; i egzaminow idw
T ynow W szk
organizac) uczniowskich ;;ifla'prach samorzadu uczniowski olach
d) il‘liCjOWanie 1 st jgcycn w szk skiego | )
ate pro : ole, ub inn
pozaszkolnych w tym fwz‘g:‘;lze_nfe nadobowiazkowych zajed ych
¢) skuteczne kierowani niajacych potrzeb h zajgc pozalekcyj] ;
a . < u . cvyin
4) jakosé PR ot Al bl creseabinie w2l e
Kierowniczym, do datk()wyn?rzacg zwiazanej pOWiergoﬂlonego,
adaniem lub zajgct nym stanowiski
jeciem. nowiskiem

§ 4 a Ustala si i
e ¢ krytena pr i
szkot i przedszkoli: przyamwania.dedata motywacyjnegs dla d
a dyrektorow

1. Dyrektor j
_ jako__organi
opiekunczego ganizator _procesu  dydaktyczn
e oealizuie k | o-wychowawczego |
b) stwarza warunkji dl oncepcje pracy szkoly lub przedszkol
wychowawczej i opie]a(l p’rzep_rowadzenia prawidiowe] dzia’;jl, Sci
e uiczej § Heoks poptaes: nosci dydaktycznej,
- podnoszercl)il;egiaglziwanie pracy Rady Pedagogiczne]
 Swarganie wa nf;k gna(lleme kwalifikacji zawodowej, nauczyciell
. 2aehaCaTE nauczyc?ll‘ 0 wp?(’)wadzenia innowac)i pedagogiczn;/ch
/ sukc eli uczniow do udziatu W olimpi Kotk
) esy /, impiadach 1 konkursach
- koordynac] iatat :
RS SJQ dziatan z uczniem zdolnym 1 niedostepnym spotecznie
prawozdanie nadzoru pedagogicznego o

2. Dyrektor i

y l’aCjon‘:;lr‘l : :k({)) QOSpoda}rz PMEC_&
. whiciwic wg kSPOdaru.Je §1‘0dkami finansowymi:
¢ pazyskuis & ydOr-ZystuJe srodki budzetowe,

e - 011'3 lfl pO?:abudZetowc,
bBisuspsftoracyl edla priorytety wydatkow placawki z
terytorialn u;e' se srodowiskiem jokalnym 1
kultury, Zg;njkﬁfan’_lorza(dem wiejskim, klubami SpOrtowy
c. athWiyu?‘g 3(“_“ '/:’d\.NOdowyf'm, rada rodzicow innymi /.
kuhUralnyéﬁ' seci i miodziez do udziatu W jmpreza
d. Stwarza > Spf)r.towych, okolicznoéciowych/

Pracy. wlasciwe stosunki interpersonalne i kreuje {tworcza atmosterg W

e $rodkow wiasnych.
szkolnym / samorzadem
mi, slowarzyszeniami

ch og()lnoszkolnych /



¢. dba o czystos¢ i estetyke placowki i jej otoczenie

3, Dyrektor 1ak'o l‘Jrzednil:; stopnia podstawowej administracii aéw:

a. Zna prawo oswiatowe i stosuje je w swojej pracy el oswiatowej

b. prawidtowo prowadzi sprawy kadrowe / zatruc,lniani .

kary /. €, zwalnianie, nagrody

¢. wykazuje zdolnosc 1 gotowosé do podej i ’
- 236 . ymowania i .

kompetencji; podejmuje trafne decyzje, decyzii w zakresic swoich

d. terminowo 1 rzetelnie wykonuje polecenia organu prowadzace
£o,

§ 5.1 Dodatek motywacyjny dla nauczyciel '
zasiggnieciu opinit przedstawiciel cyowd prayzmaje dyrektor szkoly po
a zwiazku zawodowe dziata;
placowce, a dla dyrektora szkoly - organ prowadzac zkgo ma%a]a.ycego w
opinii ponad zaktadowych struktur zwigzkowych dzi;% Qi}’c(})]*q ptO Zasiggnigceiu
: ; g na tereni i
2. Na dodatki motywacyne d.la nauczycieli zabezpiecza sie 5% planeoxgu?rllni'h
rocznych \fvynagrodzen. zasadniczych dla nauczycieli, z tego 1% Zabezpiec?'aysi
na doda.tkl motywacyjne dla dyrektordw i 4% na dodatki motywac - de
nauczyciell. yine dla
3. [-)odz‘;ltek_ Tnotyzvacyjny przyznaje sie¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie
wyzszej niz 30% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach
posiadanych srodkow.
4..ngat§k .motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy fub opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly u§tala okrgan
prowadzacy szkote, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wnced.yzlento;zi
lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadany

srodkow finansowych, uwzgledniajac: _

1) wielkosé szkoty 1 jej strukture organizacy|na,

2) ztozonosé zadan wynikajacych 2 zajmowanego s
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty,

tanowiska,

- : dla dyrektora
3. Organ prowadzacy ustala wysokosC df)datku {'ungg;nni%zo szkolz‘/:
szkoty w zaleznosci od ilosci oddzialow w kierowane] pres
a) 3-4 oddziatow — 200-250 zi.,
b) 5-6 oddziatow — 300-350 zt.
¢) 7-9 oddzialow - 400-600 7,
10 i wigeej oddziatow — 650-800 4.



4. Dla nauczycieli, ktorym powierzono:
wychowawstwo klasy i funkcj¢ opiekuna staz
azu, wysokos¢ :
ugala: dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw v: i;’,gaﬁq{ funkcyjnego
niz 4% minimalnej stawki wynagradzania zasadniczegc: nauczyii:licltm‘e nizszej
azysty.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po n\z § 6 ust 213,
nastapl?o powierzenie stanowiska kierowniczego, a .e_esl{QCu, W ktérym
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od te;go dnii zeli powierzenie

" ?Oda'tek omlEg i nie przystuguje od pierwszego dnia miesi

nastepujacego po  mIeSIac, W ktorym nauczyciel zaprzestat e;e§1qga

obowwtzkow.zqu.anych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z E glema

zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pi - ’ 2
) ierw g

tego dnia. apio prerwszego dnia miesiaca — od

3. 1?(')dat§k funkcyjny w wsokoéci ustalonej dla dyrektora szkoty 1 na zasadach
o ktorych mowa w _ust 1 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty pc;
trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

il Stos‘_mku dounauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

5. NaL_lczycielowi, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 i 3, realizujgcemu réwniez inne
zadania lub zajecie lub sprawujacemu funkcje wymienione W § 6 ust. 4
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony W wysokosci uwzgledniajace
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraZz sprawowanie funkcji.

6: Dodatki funkcyjne nie przyshuguja W okresie nieusprawiedliwionfej
nieobecnosci w pracy, w okresach za kiére nie przystugwe Wynf_lgl‘_odleme
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego PO miesigcu, W
ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funke;l
Z i_nnych powodow, a jezeli zaprzestanie t€go peinienia nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

uciazliwych [ub

trudnych,
W d tu dodatek za

§ 8. 1. Nauczyciclom wykonujacym prace
fuguje 2z tego WY

szkodliwych dla zdrowia warunkach przys
warunki pracy.



2. Dodatek za warunki pracy:
a) w wysokosci 20 % otrzymywan :

przystuguje: ymywanego  wynagrodzenia Zasadniczego
nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
przcdszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) s
indywidualnego nauczania dziecka
specjalnego;

b) specjalnego wysokosci 25%
zaje¢ w systemie klas lgczonych.
3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktorg dpdatek jest zwiz?czany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu Wypoczynkowe:go

wychowawcze w specjalnych

pecjalnych oraz prowadzeni
zakwaliﬁkowanego do ksztalceniz

wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie w  wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 9. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kiore nauczyciel otrzyrmuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu mf?zdoh?osq do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
: - icze kazd
§ 10.1. Od roku pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za y
. 5 e 0
rok pracy w wymiarze co najmniej ¥z etatu (d0.20./ ), oZnOCZYNAJACYM CZWALLY
2. Pierwszy dodatek nauczyciel otrzyma w miestacu rozp dﬁiczego
rok pracy w szkole i bedzie wynosit 3% Wyn_agmdzeml?. zas(flkregy‘ poprzedniego
3. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sig .WSZYSt.le ni?’S?ifm niz potowa
zatrudnienia w zakladach pracy, w Wwymiarze mze ledu na sposéb ustania
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy), bez “,/E;%;;‘ku dla bezrobotnych .
stosunku pracy (umowy o pracg), okresy pobisrania £
i h:
okresy pracy w gospodarstwie rolnyc .
- okresy prowadzenia indywidualnego gosli(OdarStwa o -
gospodarstwie prowadzonym przez m?ﬂzf;g; ’r conczenitt
S N 5 1 ] stycznia -
- przypadajace przed dniem ] rz
roku 7zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym 4

go lub pracy w takin



poprzedzajace objecie tego gospodarstwa j rozpoczecie j .
osobiscie lub wraz ze wspotmatzonkiem, Zpoczecie jego prowadzenia

ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw indywi
4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes
pracy okresy uprawniajace do dodatku za

d}lalnych czlonkow ich rodzin

nie w wigcej niz w jednym stosunky
yvy_s%ugq lat ustala si¢ odrebnie dla
I€nia uprawniajacego do dodatku za

podlegaja zaliczeniu okresu podstawowego zatrudnienia,
5, po okfeséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza sig okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa

obowiazujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych
mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 11. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)

przez miesigezng liczbe osobistego zaszeregowania nauczyciela realizujacego
zajecia.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ na
podstawie art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana DaUCZyC_iCIOW‘ St?‘f’k‘?
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, Jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w war ‘mk?‘Ch trudnyi:‘h,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbe gpdan
realizowanego wymiaru zajec.

realizowanego wymiaru Zajec
la si¢ mnozac tygo@mowy
7 4,16 z zaokragleniem do
mija sig, a €0

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, usta
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajgc prze g N
petnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny p
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing. _
jarowe przydzielone W planie
h nauczyciel nie realizue ZaJE¢
¢ ku szko]nch_,
az ca dni

4. Wynagrodzenie za godziny por}adwyrfl
organizacyjnym nie przystuguja za dni, w_ktor)_/ il To
z powodu przerw przewidzianych przepisam! gku gtygodﬁia ”
rozpoczynania lub konczenia zajgc W SI0
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



L )

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwvm: ook w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej iigobecr:?s;glx (;)\:;:;v nzlg:drlla;:h, W

dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérygcle alub
rozpoczynaja sig ll_lb koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustaleniazﬁjqi:a
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy w;c,ﬁi;:.

zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gd :
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz(dy dzieﬁg gss::vzzgﬁggelé
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godgff,
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé' jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w pl,anie
organizacyjnym.

6. Dodatek za godziny ponadwymiarowo oraz godziny dorazn

i ych zastepst
wyptaca si¢ z dotu. RS

§ 12.1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzujacego wymiaru zajeé przyznaje sie dodatek mieszkaniowy jako %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, wig
nastepujacego kryterium:
Rodzina 1 -2 0s6b - 3%

3-40s6b — 4%

5— 1wigce] 5%

2. Do cztonkow rodziny, o ktdrej] mowa w ust. 1, zalicza sig r_13u.cz.yciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka, oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi jego wspdtmatzonkowi bedacemu takze nauczy?l?lel? S}la lz:
nim zamieszkujacemu przyshuguje tylko jeden dodatek w Wysokpscn ;) (;ef,eoin_lz
w ust. 1. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedZl
wyptacal dodatek.

osek

. , yiny wni
4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspoiry

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

. - , e o miesiactl,
5. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miestacd nastgpujacego P
w ktorym ztozono, wniosek o jego przyznanic.

: o do
cielowi niezaleznie od tytutu prawneg

6. Dodatek przystuguje nauczy wogo.

zajmowanego przez niego lokalu mieszkanio



)

7. Nauczycielowi dodatek Przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorow; szkoly —

Wait.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguie w okresie wykonywania

pracy, a takze w qkresach: ' . |

1) nie $wiadczenia pracy, za lftore przystuguje wynagrodzenie,

7) pobierania zasitku z ubegpleczema spo'{ecznego, ' |

3) odbywania zasadniczej s:’(u'zby wo;skowej,' przeszkolenia wojskowego,
kresowej sluzby wojskowe); w przypadku jednak gdy =z nauczycielem

N lanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek

poz?aig};iq nie dluzej niz do konca, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

wYy

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w  odrebnych
4) Ko
przepisach.
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